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1. DE CE AM CREAT ACEST GHID?

«@ Pentru a disemina experienta noastrd directdi de lucru cu scolile si parintii din cadrul campaniei
UNICEF ,Hai la scoald!” . ‘

< Din nevoia de a face vizibile bunele practici in lucrul cu pdrinfii din scoli dezavantajate
socio-economic si a disemina experienta, ,know-how"-ul si rezultatele obfinute

< Din necesitatea de a oferi scolilor interesate de construirea parteneriatului scoald-familie
un pachet de resurse: definitii de lucru, idei de activitati concrete, validate in pract/fa » |

< Din dorinta de a face cunoscute experientele scolilor, eforturile depuse de acestea si comunitdile
din care fac parte, de a auzi vocea beneficiarilor - pentru ca multe lucruri frumoase s-au intdmplat

in scolile cu care am lucrat!

2. CUI SE ADRESEAZA GHIDUL?

Formatorii din domeniul invatamantului
preuniversitar sau al educatiei adultilor,
cercetatorii, decidentii politici pot identifica
aici bune practici pe baza cdarora am formulat

Ghidul se adreseaza in primul rand consilierilor
scolari chemati sa joace un rol activ in
construirea parteneriatelor scoala-familie.
,Parintii in scoala mea” este un ghid in care

consilierii scolari au oportunitatea de a gasi
structura unui astfel de program educational
adresat parintilor din zone defavorizate
socio-economic, exemple de buna practica,
idei de activitati si instrumente de lucru.

Ghidul este, de asemenea, util scolilor
interesate de construirea eficienta a
parteneriatului scoala-familie. Directorii,
dirigintii, cadrele didactice, mediatorii scolari
pot intelege mai bine dinamica, barierele,
beneficiile parteneriatelor scoala-familie,
precum si necesitatea regandirii rolului

pe care il are fiecare pentru
construirea si implementarea
eficienta a acestora.

Ghidul se adreseaza si
parintilor (din medii
dezavantajate socio-economic,
dar nu numai) care pot gasi
aici informatii despre un
posibil program de activitati
la care sunt invitati sa
participe si sa construiasca,
aldturi de scoala si cadrele
didactice, succesul scolar

si pentru viata al copiilor.

recomandari cu privire la necesitatea
considerarii parteneriatelor scoald-familie ca
prioritati educationale. Printre acestea precizam:
includerea in curricula de formare initiala si
continua a personalului didactic, directorilor,
consilierilor scolari, a aspectelor teoretice si
mai ales practice, care tin de parteneriatele
scoala-familie, stimularea dezvoltarii abilitatilor
si atitudinilor consilierilor scolari de a se
implica pro-activ in colaborarea cu familia si
comunitatea.




3. DE CE ESTE NECESAR CA SCOALA S| FAMILIA

SA COLABOREZE?

Evidentele cercetarilor internationale
sunt coerente, pozitive si convingatoare.
Cand scoala, familia si comunitatea incep
sa colaboreze, elevii primesc cu adevarat
suportul necesar pentru a avea succes
in scoald si in viata. Studiile au aratat ca
dezvoltarea si implementarea unor astfel de
parteneriate imbunatatesc: i

« prezenta la scoala a elevilor

- performanta scolara a acestora

- relatia familie-gcoald

« sprijinul din partea comunitdtii de care

scoala are nevoie

(Jordan, Orozco, Averett, 2001, Henderson,
Mapp, 2002; Boethel, 2003, 2004)

Cu alte cuvinte, atunci cand pdrintii se implica in
educatia propriilor copii, acestia fac fatd mai
bine cerintelor scolare, iar scoala se dezvolta.
(Henderson, Mapp, 2002; Henderson, Mapp,
Johnson, Davies, 2007)

Tn plan educational, cu efecte directe asupra
scaderii abandonului scolar, castigul copiilor
este spectaculos (Epstein, Voorhis, 2001 apud
Pushor, 2007). Astfel c3, elevii obtin rezultate
mai bune la scoald, inregistreaza rate de
promovabilitate mai mari.

De asemenea, cresc sansele elevilor de
finalizare a studiilor la timp. Existd o
probabilitate mai mare de ,accesare” a
invdtamantului post-secundar ca urmare

a cresterii motivatiei pentru invatare si de
valorizare a acesteia.

Parteneriatele sunt relatii de colaborare intre -
personalul scolii si membrii familiei, ai comu.nlfa,tu, .al
diferitelor organizatii (de afaceri, biserica, biblioteci,
servicii sociale, medicale, educationale etf. ) pfzntru a
implementa programe si activitati care sa-1 a!ute pe
elevi s reuseascd. (Bryan 2003, 2005, Epstein 199&

' Cealtiindicatori de succes scolar al copiilor se

imbundttesc prin implicarea parintilor?
< Frecventdi requlatdla scoald
< Abilitdti sociale mai bune
< Adaptare mai bund la mediul scolar '
< Un sentiment mai accentuat al competentei personale
si eficientei in invatare
< Implicare mai mare in activitdtile scolare N
< Credingd mairidicatd in importanta educatiei
(Henderson & Mapp 2002, Hoover-Dempsey 2005 apud
Pushor, 2007)

Epstein et. al. (2009) vorbeste despre 6 tipuri de
programe de implicare a parintilor:

1. Parenting

2. Comunicare

3. Voluntariat

4.invatare acasa

5. Negociere a deciziilor

6. Parteneriate cu comunitatea



Modelele propuse de literatura de
specialitate subliniazd urmdtoarele tipuri de
programe pentru implicarea, in general, a
parintilor in parteneriatele cu scoala:
1. programe de mentorat
2. centre ale pdrintilor
3. membri ai familiei/comunitatii
ca asistenti ai profesorilor |
4. programe de voluntariat \
5. vizite acasd
6. programe de educatie a parintilor |
7. parteneriate scoald-comunitatea de
afaceri
8. pdrintii si membrii comunitatii implicatiin
managementul scolii (Ib. engleza
“site-based management”)
9. programe de tutorat |
(. Bryan, C. Holcomb-McCoy, 2007) / \

4. CARE SUNT BARIERELE PARTENERIATELOR

Rezultatele studiilor arata ca parintii cu venituri
mici participa mai putin la activitati in scoli
decat cei cu venituri mai mari. Barierele pe
care le intdmpind pdrintii cu venituri micitn a fi
prezenti la scoala si a se implica in activitati de
parteneriat scoala-familie sunt:

0 Bariere materiale, de natalitate: resurse
financiare limitate, dificultdti legate de
transport” responsabilitatea de a creste mai
multi copii, grija pentru cei in vdrsta etc.

0 Bariere psihologice: lipsa de incredere a
pdrintilor in propriile capacitdti cauzatd de
lipsa studiilor, ei nu se percep ca fiind capabili
sd-i ajute pe copii in activitdtile scolare.

<0 Bariere care tin de cultura organizationala
a scolii

- atitudinea profesorilor. Uneori acestia nu
valorizeaza implicarea parintilor, nici opiniile
acestora, percep parintii ca impiedicand
activitatile scolii, fac judecati negative despre
implicarea acestora. Profesorii interpreteaza
slaba implicare a parintilor cu venituri mici ca
lipsa de interes, desi cercetarile arata ca acesti
parinti doresc succesul copiilor lor. De multe
ori, profesorii subapreciaza eforturilor parintilor
atunci cand acestia se implica.

- climatul scolar. Perceptia diferentelor
educationale si de expertiza intre profesori
si parinti conduce la relatii inegale
profesori-parinti, profesorii folosesc uneori
un limbaj si termeni inadecvati (in mod
constient sau incongtient) pe care parintii nu-i
inteleg si astfel se indepérteaza de scoald.
(Van Velsor, Orozco, 2007)



3. STRATEGII DE IMPLICARE A PARINTILOR

iN EDUCATIA COPIILOR

Strategiile uzuale de
implicare a pdrintilor
presupun participarea
acestora in activitati realizate
in clasa, in excursii, la
biblioteca etc. Pentru parintii
din zone dezavantajate,
adese cu venituri mici, este
necesara insa o abordare
mai larga si strategii care
sd aiba in vedere cultura
comunitatii si abilitatile
parintilor de a contribui la
educatia propriilor copii.
Le prezentam in cele ce
urmeaza:
¥ Cunoasterea familiilor copiilor
« Uneori, profesorii stiu putine lucruri
despre parinti, fiind necesara initierea unei
comunicdri pro-active cu parintii.
A reusi sa cunosti parintii inseamna mai
mult decat a-i invita sd se implice, inseamna
a face eforturi active de a ajunge la ei.
Cercetdrile aratd ca atunci cand se fac astfel
de eforturi reale, nivelul socio-economic si
nivelul educational al pdrintilor devin factori
secundari in dorinta lor de a participa la viata
scolii.

@ Cunoasterea comunitatii

- Identificarea liderilor comunitdtii si liderilor
parintilor (parintii respectati in comunitate)
care pot facilita conexiunile cu scoala.

+ Ainvata despre comunitate inseamnd a
cunoaste organizatiile si agentiile care pot
oferi ajutor familiilor. Uneori profesorii nu
sunt constienti de aceste resurse si nu pot
sprijini suficient pdrintii in accesarea acestor
surse de suport.

« Ajutor oferit pdrintilor. Parintii cu venituri
mici se lupta sa asigure nevoile de baza
ale familiei. Ei pot fi sprijiniti prin trimiteri
catre servicii medicale, stomatologice, de
consiliere etc. De asemenea, poate fi oferit

in cadrul scolii un program educational de
suport care sa raspunda nevoilor parintilor
(comunicarea, stima de sine, rezolvarea
conflictelor, importanta educatiei, consilierea
carierei, marketingul personal, modalitati

de identificare a unui loc de munca,
antreprenoriatul etc.).

@ Formarea pentru profesori
Pe langa serviciile oferite parintilor uneori
sunt necesare programe de formare pentru
personalul din scoli. Temele pot varia, iar
consilierul scolar poate fi catalizatorul acestui
proces prin identificarea celor mai relevante
teme pentru fiecare scoala in parte (analiza de
nevoi), pentru ca si profesorii pot simti nevoia
de a invdta cum sa comunice cu parintii, iar
parintii si liderii comunitatii ii pot ajuta pe
profesori sa integreze cultura comunitatii in
procesul educational.

@ Utilizarea capitalului cultural al parintilor
Este important ca personalul scolii sa
imbrdtiseze cultura parintilor.

Aceasta inseamna valorizarea capitalului social

al parintilor, a modului in care acestia vad



lumea si in care pot contribui la activitatile
scolii, indiferent de nivelul lor educational.
Ceea ce presupune mutarea accentului de la
deficitul pe care il are familia, la punctele tari
ale acesteia si recunoasterea expertizei pe care
familiile diferite o au pentru succesul copiilor
lor. Spre exemplu, parintii pot furniza informatii
esentiale despre stilul de invatare al copiilor,
despre alte abilitati de viata pe care acestia le
au, pot identifica nevoi ale copiilor si modalitati
de a raspunde acestor nevoi. Consilierul scolar
poate facilita procesul de autocunoastere a
parintilor. Acesta va respecta punctele tari,

va afirma nevoia parintilor de a se implica in
educatia copiilor, va celebra noile metode si
actiuni de implicare a pdrintilor in viata scolii.
Valorizarea contributiilor familiei inseamna ca
personalul scolii invata nu doar de la parinti,

ci si de la reprezentanti ai familiei extinse:
matusi/unchi, bunici sau varstnici respectati in
comunitate. (Van Velsor, Orozco, 2007)

Una dintre premisele credrii parteneriatului
scoala-familie este sd reusim sa angajam parintii
si scoala intr-o relatie autentica si pozitiva. In
acest mod, parintii devin parteneri activi si nu
doar spectatori la procesul educational si la ce
se intampla in scoala.

parintilor este vazuta ca implicare
motivata si difera foarte mult de simpla
participare. Spre exemplu, atunci cand pdrintii
asista la serbarea copiilor, vorbim despre
participare. Insa atunci cand parintii contribuie
cu mici idei la construirea decorului, costumelor,
scenariului spectacolului sau creeaza modalitati
de premiere si se implica in organizarea
evenimentului, atunci putem vorbi de angajare.
Angajarea presupune ca cel implicat sa devina
parte esentiala a procesului, nu pentru ca
trebuie, ci pentru ca ii pasa si doreste. In acest

@ Pirintii au abilitati si talente, iar odatd
cu descoperirea si valorificarea lor, creste
increderea in ei insisi si in abilitatea lor de a-5i
sprijini copiii in activitdtile scolare.

'@ (olaborarea cu familia ajutd scoala si parinfii
s dezvolte un consens in ceea ce priveste
comportamentele dezirabile, astfel incdt copiii
sd primeascd un mesaj noncontradictoriu dela
scoald si de acasd.

fel, autoritatea este impartdsita, scopurile si
eforturile sunt comune, iar beneficiile reciproce
(Pushor, Ruitenberg, Jeynes, 2005).

asigura realizarea acestui
cadru de angajare/implicare prin principiile,
metodele si abilitatile specifice ale celor care o
implementeaza. In consecinta, consilierea este
o solutie pentru parteneriatul scoald-familie.
Parteneriatul nu se produce instantaneu, ci
presupune o lunga calatorie la finalul careia
scoala si familia castiga. Cu alte cuvinte, gasesc
rezolvarea fabulei lui Alexandru Donici,,,Racul,
broasca si o stiuca”, in care partenerii, desi au cele
mai bune intentii, trag sacul cu grau in directii
opuse. In urma activitatilor de consiliere, scoala
si familia reusesc sa puna in comun resursele pe
care le detin pentru a construi impreuna viitorul
educational si profesional al copiilor.



Una dintre ideile de baza ale consilierii, din
perspectiva constructivista, este aceea ca orice
persoana este invitata sa-si descopere resursele
necesare pentru a face fata schimbaérilor pe
care le doreste in viata. In ceea ce priveste
parintii, sarcina consilierului este de a-i sprijini
sd identifice resursele personale, punctele tari
si posibilitatile de actiune pentru schimbdrile
dorite. In ceea ce priveste scoala, consilierul va
incuraja profesorii sa dezvolte relatii pozitive

cu parintii, initiind si oferind modele de
comunicare si interactiune cu acestia.

Studiile au identificat 18 comportamente de '

rol necesare parteneriatelor care sunt in acelasi

timp specifice consilierii scolare, printre fare:
sprijin pentru familij pdrinti, comunitate dg
a organiza programe de suport pent(u elevi
colaborare cu diferite servicii comunitare
oferire de workshop-uri si seminarii
pentru pdrinti )
colaborare cu organizatii si companii

< vizite la domiciliu

(Bryan, Holcomb-McCoy, 2007)

Care sunt abilitatile si atitudinile consilierului
scolar necesare in lucrul cu parintii?

sd ofere suport si incurajari celorlalti

sa comunice clar si deschis, sa asculte activ
sd ofere feedback pozitiv

sa lucreze in echipa

sd dezvolte retele de suport

sd previna situatiile de criza

sa dea dovada de comportament etic

sd organizeze in portofolii documentele
specifice lucrului cu parintii

sd inspire respect, incredere si intelegere
sa aiba o atitudine pozitiva fata de viata
sa incurajeze manifestarea independentei
si initiativei parintilor

Principiile care stau la baza construirii unei
relatii de colaborare scoala-parinti sunt:
Construirea unui mediu
securizant atat in planul relatiilor cu parintii
cat siin cel al organizarii spatiului. Increderea
reciproca se construieste cu argumente fara a
depasi limitele respectate si asumate reciproc.
Abilitatile,
valorile, interesele parintilor vor fi evidentiate
in mod neconditionat, fard a incélca regulile de
comunicare stabilite de comun acord.

Cadrul pentru
afirmarea pozitiva a parintilor este construit
prin intelegerea, corectitudinea, empatia
si neutralitatea consilierului scolar. Este
important ca ajutorul sa nu creeze dependenta
parintelui, ci sa activeze elemente (lb. engleza
~empowerment”) care sa-l ajute pe pdrinte
sa poata rezolva in viitor, prin resurse proprii,
situatii dificile.

Este necesar

ca metodele si tehnicile de consiliere sa fie
centrate pe identificarea punctelor tari si a
resurselor pentru depasirea situatiilor critice in
relatia pdrinte-copil-scoald, cu efecte concrete
in ceea ce priveste autoresponsabilizarea si
autodezvoltarea pdrintilor.

Tipurile de limbaj
verbal, nonverbal, paraverbal sunt adecvate
nivelului de intelegere al pdrintilor. Se utilizeaza



strategii interactive de comunicare, ascultare
activa, feedback pozitiv.

OFERTA SI VIZIBILITATEA SERVICIILOR.
Serviciile oferite vor fi adaptate nevoilor
parintilor, pe baza consultarilor periodice
(analiza de nevoi, interviu, focus grup,
chestionar, intalniri nonformale si informale
etc.). Oferta de servicii de consiliere va fi
diseminata astfel incat parintii sd fie informati,
sa afle despre activitdtile care vor fi derulate in
scoala.

INFORMAREA PARINTILOR. Activitatile
propuse vor avea in vedere, pe de o parte,
actualitatea si corectitudinea informatiilor, iar
pe de alta parte, modul in care activitatile sunt
transmise (cuvinte simple, imagini concrete,
vizibilitatea mesajelor, cromaticd adecvata etc.)
STABILIREA LIMITELOR PROFESIONALE.
Realizarea unui,contract de consiliere” (un
acord scris sau verbal) este importanta.
Contractul va fi explicat parintilor. Se precizeaza
scopul, tehnicile, limitele, beneficiile, durata si

frecventa activitdtilor, modul de gestionare a
resurselor disponibile, rezultatele asteptate.
CONFIDENTIALITATEA. Toate informatiile
oferite in cadrul activitatilor de consiliere

sunt confidentiale (spre exemplu, informatiile
personale despre venituri, situatia familiald).
Este necesar consimtamantul parintelui, de
exemplu pentru inregistrarea activitatilor sau
postarea pe diferite site-uri a pozelor (cu parintii
sau copiii) din timpul activitatilor derulate.
EGALITATEA SANSELOR. Indiferent de statut
social, etnie, religie, gen, educatie, convingeri
politice, dizabilitati, va fi creat un climat
echitabil/nondiscriminativ in care parintii

sd simta ca sunt tratati cu obiectivitate si
impartialitate.

RESPONSABILITATE PROFESIONALA.

Tn derularea activitatilor sunt esentiale:
respectarea principiilor mentionate, utilizarea
abilitatilor si atitudinilor specifice consilierii.
Doar in aceste conditii programul de consiliere
a pdrintilor va atinge rezultatele estimate.




7. ZEP CONSILIEREA PARINTILOR - PROGRAM
DE CONSTRUIRE A PARTENERIATELOR

SCOALA-FAMILIE

Tn cadrul campaniei UNICEF ,,Hai la scoald”,
componenta Consilierea pdrintilor a imple-
mentat un program specific de dezvoltare a
parteneriatului scoala-familie.

Derulata intre anii 2010-2013 in peste de 200
scoli, campania si-a propus sprijinirea scolilor,
familiilor si copiilor din zone defavorizate in
prevenirea si combaterea abandonului scolar,
prin cresterea ratei de participare la educatie a
elevilor. Grupul tintd direct al interventiilor din
cadrul componentei Consilierea parintilor 1-au
reprezentat parintii din zone defavorizate
socio-economic, ai caror copii prezentau risc
crescut de absenteism si abandon scolar.
Pe baza modelului,autostrazii cu doua sensuri”,
componenta Consilierea pdrintilor a vizat
dezvoltarea parteneriatelor scoala-familie din
doua perspective:
¥ Facilitarea comunicérii si relationarii
parintilor cu scoala si valorizarea scolii/
educatiei ca factor important pentru
succesul in viatd al copiilor
¥ Deschiderea scolii citre comunitatea de
parinti si valorizarea parintilor ca resursa in
educatie
Prin activitatile derulate in cadrul componentei
Consilierea pdrintilor, facilitatorii au creat un
~Climat de sustinere educationala” (Ib. engleza
,educationally oriented ambiance”). Acest
concept dezvoltat de Jeynes (2005) se refera
la o atitudine sau o atmosfera care contureaza
sentimentul de standarde si sprijin. Un astfel
de context este influentat mai puternic
de angajarea pdrintilor in mod autentic in
activitatile scolii decat de simpla participare
a acestora la activitati. Pentru ca rezultatele
invatdrii autentice ale copiilor nu se rezuma
doar la ceea ce invata elevii, formal, in limitele
traditionale ale scolii, ci depind si de ce se
intampla in afara ei, mai specific, depind de
modalitatea in care scoala reuseste sa integreze
factorii,din afara” cu cei,din interiorul” scolii.
Stiind acestea, eforturile scolii nu se mai

0 Impiirtirea etnicd este aproximativ egald intre

pot concentra doar la simpla transmitere de
informatii intr-un sistem relational inchis
elev-profesor.

Granitele dintre scoald, familie si comunitate
devin ,permeabile’, se incurajeaza astfel
influente multidirectionale pentru crearea
ambiantei de sprijin si dezvoltare a copilului.

7.1. PORTRETUL PARINTILOR DIN
COMUNITATI PEZAVANTAJATE
SOCIO-ECONOMIC

Completarea Fisei Pdrintilor de catre un
esantion format din 248 parinti in anul scolar
2011-2012 a adus informatii relevante cu
privire la caracteristicile si nevoile specifice de
consiliere ale parintilor (grupului tintd) cu care
am lucrat.

@ Vdrsta medie a regponJe/iti}or este scdzutd (34 ani
pentru mame si 38 ani pentru tati), iar numdrul
mediu de copii pe familie este de 3,4.

pdrinti rromi $i romani.

@ Rdspunsurile respondentilor au ardtat cd nivelul de
educatie al mamelor este sczut (44% dintre mame |
au accesat cel mult ciclul primar). Majoritatea
mamelor sunt casnice (peste 86%) si putin peste
Jjumdtate dintre tatii respondenti.

0 Dupd cum declard respondentii, un procent foarte

scazut dintre mame (12,3%) si putin mai ridicat,

cel al tatilor (30,6%) au o slujbd constantd. Restul

respondentilor sunt angajati in munci sezoniere sau au,

ajuns la vdrsta de pensionare.

@ Aproape jumdtate dintre familii (44,5%) au un
venit derizoriu (mai putin de 200 lei/lund), in timp
ce majoritatea (78,5%) locuiesc in mai putin de
trei camere, afirmd respondentii.




Fisa pdrintilor ne-a oferit raspunsurile si la alte

cateva intrebari.

De ce cred parintii ca nu vin copiii lor la

scoala?

¥ motivatia redusa pentu activititile scolare

¥ rezultatele scolare slabe

% lipsa unor conditii minimale de studiu acasa

¥ nefrecventarea gradinitei

¥ motivele familiale (starea de sanéatate,
ingrijirea fratilor, comportamente cu risc etc.)

Care este relatia parintilor cu scoala? Desi
doar 16,6% dintre parinti sustin ca trec pe

la scoala,des” si,foarte des’, majoritatea
respondentilor (peste 90%) s-au declarat
+multumiti” si,foarte multumiti” de scoala
pe care o frecventeaza copilul lor.

Ce teme ar dori parintii sa fie abordate
intr-un program de consiliere a parintilor?
26% dintre respondenti declara ca au beneficiat
de-a lungul vietii de activitati de informare sau
consiliere. Majoritatea afirma ca sedintele de
consiliere s-au desfasurat in cadrul scolii. Temele
de interes pentru un program dedicat parintilor
s-au referit la: comunicare mai buna cu copilul
meu si scoala unde invatd, cum il ajut pe copilul
meu sa invete, cum ma comport ca parinte cu
copilul meu.

Din experienta de 3 ani a implementdrii
programului Consilierea pdrintilor, am
constatat ca parintii ai caror copii sunt in risc
de abandon scolar nu le este la indemana sa
vina la scoald. Din diferite motive, invocate in

activitatile desfasurate:

¥ nu inteleg sarcinile profesorilor, care li se par
prea complicate, informatiile ii depasesc

¥ nu stiu cum sa colaboreze cu profesorii

¥ nu au timpul necesar, fiind implicati in
activitati care le asigura traiul zilnic

¥ sunt presati de propriile griji despre ,ziua de
maine”, somaj/loc de munca etc.

¥ simt un caracter prea formal al intalnirilor

¥ nu doresc s& vina la scoald doar pentru a fi
criticati pentru comportamentul copiilor si
performantele scolare slabe ale acestora

¥ nu prezintd asteptari prea inalte fata de
oferta scolii

¥ au propria perceptie fatd de scoala (,reusesti
si fara scoald”)

¥ au avut experiente negative ca elevi (critici,
judecati, umilinte)

¥ le lipseste motivatia, li se pare ridicol s& vina
la scoala pentru ca, nu-i asa, sunt adulti, iar
scoala este pentru copii.

Pdrintii nu au cuno;tinie, abilitdti si atitudini
necesare implicdrii in educatia copiilor, iar

in foarte multe cazuri scoala nu stie cum s
abordeze familia, cum s o transforme intr-un
aliat, intr-un ajutor.

Pdrintii au foarte multe de oferit, si-ar dori
sd li se aprecieze ajutorul, sd fie utili si sd se
implice, in mdsura posibilitatilor si abilitdtilor, in
procesul educational al propriilor copi. Insd au ‘
nevoie din partea scolii de o atitudine pozitivd,
" nondiscriminativd, de respect si deschidere, de
incurajare, de un real climat de parteneriat.

7.2. TEMATICA PROGRAMULUI ZEP
CONSILIEREA PARINTILOR

Informatiile obtinute din Fisa pdrintilor

ne-au ajutat sa intelegem relatia pdrintilor cu
scoala, atitudinea parintilor din zone defavori-
zate fata de educatia propriilor copii, nevoile

pe care le au in ceea ce priveste programul de
sprijin pentru parinti - aspecte care au fost luate



in considerare in construirea unor activitati cat
mai adaptate specificului si nevoilor grupului
tinta.

Programul a abordat 12 tematici. Facilitatorii si
responsabilii pentru componenta Consilierea
pdrintilor din scoli au participat la sesiuni

de formare, in cadrul carora au fost pilotate
activitatile propuse. Acestia s-au familiarizat cu
organizarea, metodologia de lucru si atitudinile

1. Cine suntem? Sd ne cunoa;tem!A

2. (um organizam evenimente educationale?

3. Comunicdm impreund: pdrinfi-profesori-
copii-comunitate

4. Educatia in viata noastrd. Posterul ,Educatia”

5. Motivati pentru educatie

6. La ce bun educatia?

7. De ce este importantd invdtarea? Respect
pentru invatare

8. Drumul carierei- , Bijuterii” si meserii

9. Zilele pdcii. Multiculturalitatea existd

10. Decizii pentru scoald, decizii pentru viata

11. Succes i performantd. Am valoare!

12. Suntem o echipa! Centrul de Resurse pentru
Parinti (CRP). ,Constructia”

necesare pentru implementarea activitatilor.
Punctul central al programului consta in
valorizarea invatarii si a constientizarii
importantei educatiei, astfel incat parintii sa
inteleaga si sa fie convinsi ca viitorul copiilor
depinde de educatie. Sustinerea participdrii
la educatie a copiilor de cétre parinti este

un comportament de validare care creeaza
securitate si incredere.

7.3. MODALITATI DE LUCRY
CVU PARINTII

Experienta din cadrul campaniei ,,Hai la scoala”
ne-a demonstrat cd la activitatile cu pdrintii

din medii dezavantajate socio-economic

Nnu au succes metode precum prelegerea,
expunerea, explicatia, prezentarile Power-
Point supraincarcate cu texte. Parintii prefera
metode interactive, au nevoie sa colaboreze, sa
obtind produse imediate, doresc sd isi valorifice
abilitatile creative si se simt valorizati atunci
cand sunt afisate in spatiul scolii lucrarile
realizate de ei.

Activitdtile propuse in cadrul programului nostru
au utilizat metode de lucru experientiale
interactive, creative, bazate pe cooperare

si valorificarea resurselor si experientelor



fiecarui participant. Dintre metodele pe care
le recomandam pentru ca si-au demonstrat
eficienta in lucrul cu parintii in cadrul
activitatilor noastre, mentionam in cele ce
urmeaza cateva exemple.

Prin brainstorming, se solicita, spre exemplu
ca participantii sa ofere cat mai multe si variate
raspunsuri pentru ceea ce inseamna a fi un
parinte bun, ce este educatia si care sunt
roadele acesteia, cum se pot implica parintii in
activitatile educationale. Listarea raspunsurilor
se va face de catre facilitator prin scrierea cu
litere mari a unor cuvinte cheie sau prin desene
semnificative.

In utilizarea studiului de caz este nevoie

de tact pentru a nu determina la nivelul
participantilor identificari prea puternice cu
povestea’, astfel cd se propun intotdeauna
cazuri care nu se referd la parintii cu care se
lucreaza direct. Se pot folosi drept exemple:
cazul unei familii care, in ciuda dificultatilor
materiale, face eforturi sa isi trimita copiii la
scoald si cazul unei alte familii care nu-si trimite
copiii la scoald. Ce gandesc, cum actioneaza, ce
atitudini si valori au cele doua tipuri de familii,

care vor fi consecintele asupra copiilor in viitor,
cine va reusi sa castige mai multi bani, cine va
avea un loc de munca, cine va fi mai respectat
de comunitate, cine va reusi sa isi ajute mai mult
parintii, cum se simte persoana care a reusit sa
fnvingd saracia etc. Avand in vedere specificul
parintilor, familiarizarea cu cazul se va realiza
prin secvente din filme, testimoniale ale unor
parinti, citirea de cdtre consilier sau un parinte
resursa a unor scurte texte (ziare, reviste). Sunt
importante comunicarea opiniilor, sesizarea
datelor esentiale si respectarea conditiilor
realului, elaborarea de solutii multiple, rigoarea
in argumentare, criterii clare de selectie a
solutiilor, moderarea discutiilor pro si contra.
(Niculescu, 2000)

Mitul privind faptul ca profesorii sunt singurii
specialisti in educatia copiilor, iar parintii nu trebuie
niciodatd sa se intereseze de situatia scolard a
acestora, rezolvarea conflictului parinti-copii
privind alegerea carierei, educatia si dezvoltarea
carierei fetelor etc. se pot investiga in cadrul
programului prin intermediul problematizarilor,
care sa fie succinte si sa reflecte realitatea cu care
se confrunta acesti parinti.



Punerea in scend a unei secvente de viata
reald sau imaginara din viata unei familii in
relatia cu scoala inseamna practicarea jocului
de rol.,Actorii” vor constientiza si exprima
propriile trdiri, ganduri, puncte tari, limite,
obstacole, solutii. De exemplu: o familie, in
care mama si tata nu isi trimit copilul la scoala
pentru ca este nevoie de el in gospodarie,
desi acesta isi doreste foarte mult sa invete.
Un alt scenariu: rezolvarea conflictului dintre
un parinte agresiv si un profesor agresiv. Jocul
de rol poate fi experimentat in oricare dintre
combinatiile agresiv-pasiv.

Important este ca, dupa
jocul de rol, persoanele-
actori sa iasa din rolurile
trdite si sa analizeze, cu
sprijinul consilierului/
facilitatorului cele
intamplate pe parcursul
rolului interpretat.

In cazul metaforei

si scenariilor
metaforice precizdm
cateva exemple: ce
gandeste si ce simte
cladirea scolii despre
bucuriile si tristetile
familiei mele? Un
caiet l-ar aplauda/
I-ar atentiona

pe un pdrinte
pentru... Daca

ar fifructe sau
obiecte, care ar

fi roadele educatiei si ce ne-ar putea spune
daca ar putea vorbi? Daca ai fi un instrument
de scris ce ar spune despre viitorul copiilor?
Pentru ce calitate, activitate ar primi un premiu
la festivitatea organizata cu prilejul inceputului
sau sfarsitului de an scolar? Ce s-ar intampla
daca de maine ar face echipa cu directoarea/
directorul scolii?

Exercitiul a fost folosit pentru exersarea unor
diverse modalitati de rezolvare a conflictelor,
de comunicare asertiva, de luare a deciziilor sau

pentru prezentarea personala sau a lucrarilor
de grup si dezvoltarea creativitatii. Au fost
propuse exercitii pentru facilitarea comunicarii
si interactiunii, numite exercitii de spargerea
ghetii care au creat o atmosfera relaxanta.
Acestea au fost propuse pentru momentele
introductive sau cand s-a constatat o scddere a
interesului sau ritmului de invatare.

Hartile/spatiile de viata. Activitatile grafice
sunt placute si usor accesibile parintilor
cu abilitati de scris-citit reduse. Hartile/
spatiile de viatd fac vizibile aspecte mai putin
congstientizate,
permit
conturarea unei
imagini clare
a influentelor
si modelelor
care actioneaza
n spatiul vietii,
pun in evidenta
strategia de
organizare interioara
a individului, ofera
posibilitatea de
cooperare intre
participanti, au ca
rezultat un produs
concret (harta),
identifica obstacolele,
I punctele tari, resursele
personale, valorile si
credintele, permite
| reflectii critice.
Floarea, fluturele cu
diverse cerinte si forme
reprezinta exemple
concrete ale hartilor si
contureaza spatiul de viata al participantilor .

Prin invatarea impreunad, sansele de succes

ale participantilor cresc. Astfel, parintii au fost
invitati sa invete prin cooperare, in grupuri
mici, in echipe, prin rezolvarea anumitor
sarcini. De exemplu: mozaicul, turul galeriei au
reprezentat aplicatii ale invatarii prin cooperare,
in contextul careia parintii au elaborat in echipa
posterul educatiei. Se aduc astfel contributii




semnificative la dezvoltarea responsabilitatii
individuale si de grup (cineva deseneaza, cineva
vine cu idei noi, cineva scrie, cineva prezinta,
cineva incurajeaza etc.), la exersarea abilitatilor
de reflectie si evaluare.

Parintii,,se angajeazd’, sunt solicitati sa se
implice activ prin metoda observatiei:

bifarea stdrilor emotionale observate

intr-o secventa de film/desen animat care
vizeaza multiculturalitatea, aprecierea
comportamentelor pdrintilor intr-un joc de rol
despre solutiile gasite referitoare la continuarea
scolii. Observatia responsabilizeaza!

Este educatia importanta pentru viitorul
copilului meu? Este necesar contractul dintre

parinti-scoala? Mai este scoala km 0 pentru
reusita in viatd si obtinerea ununi loc de munca?
Educatia este antidotul saraciei? Cui apartine
responsabilitatea educatiei? Centrele pentru
parinti in scoala sunt o moda sau o necesitate?
lata cateva teme pentru dezbatere, in care
parintii sunt invitati sa-si expuna argumentele
pro sau contra.

La activitatile cu parintii, intr-un mediu care
conferd incredere, vor avea loc, discutii’, in

care participantii sunt provocati la dialog, la
ascultare empatica a opiniei si argumentelor
celuilalt, la negociere reald. Prin comunicare,

se urmareste descoperirea propriei persoane,
interactiunea cu ceilalti, analizarea unei anumite
situatii si exprimarea diferitelor puncte de
vedere, sinteza rezultatelor obtinute etc. Pentru
aplicarea eficienta a tehnicilor de comunicare
este nevoie intotdeauna de o atmosfera calda,
incredere, pentru ca pdrintii sd se poata exprima
liber si sa se simta acceptati. Sunt importante
abilitatile de ascultare activa, de expunere libera
aideilor si oferire de feedback pozitiv.

Analiza produselor activitatii este deosebit
de importanta deoarece creeaza sentimentul
utilitatii, al eficientei si succesului personal

sau de echipa. Parintii se simt competenti,
aspect atitudinal care va fi transferat si copiilor.
Prin expunerea si participarea la secventele

de reflectie asupra produselor activitatii:
postere, fise de lucru, portofolii, colaje, desene,
constructii, modelaje, scrisori, pereti decorati
sau sali amenajate etc., parintii se bucura ca au
obtinut rezultate create de ei insisi.

Introducerea sesiunilor de formare pe parcursul
semestrului |, pentru parintii claselor a Vil-a,
transformarea sedintelor ,traditionale” sau
clasice cu parintii in intalniri eficiente cu parintii,
crearea centrului functional pentru parinti,
organizarea unor evenimente, cum ar fi ,Pdrintii/
Bunicii anului”la clasele primare, ,Un copil si

un pdrinte, sportivi in echipa” sunt doar cateva
provocari pentru monitorizarea rezultatelor

in cadrul experimentului. Facilitatorii pot

initia astfel de experimente pentru a evidentia



schimbarile semnificative produse la nivelul
scolilor (performante, atitudini, participare etc.),
prin introducerea programului educational
pentru parinti. Afisarea posterului,Roadele
educatiei’, organizarea unor serate informale
pentru parinti, caietul de corespondenta — cresc
participarea parintilor la sedintele cu parintii?
Cresterea numarului mesajelor pozitive -
multumesc, bine ati venit, zdmbet, ce mai faceti?
- se diminueaza conflictele parinti-cadru
didactic?

Colectarea sistematicd de informatii, fapte,
date despre copii sau parinti, din mai multe
surse, pentru a fi cat mai obiectivi in construirea
programului pentru parinti a constituit o
prioritate. Ancheta pe baza de chestionar/
interviu s-a concretizat in chestionare, focus-
grupuri si interviuri. Interpretarea datelor
factuale constd in obtinerea unor rezultate utile
pentru propunerea programelor de interventie,
ameliorare si dezvoltare scolara, in vederea
scaderii absenteismului si abandonului scolar.

Cu titlu generic, analizele
reprezintd instrumente de
investigare a unei situatii in vederea
obtinerii unor informatii cat mai
clare.

Analiza de nevoi se poate realiza
prin interviu, focus grup, observatie,
chestionare adresate parintilor
pentru a identifica elemente ce tin

de specificul familiei, perceptiile
parintilor asupra cadrelor didactice,
scolii, orelor sau implicdrii parintilor in
educatie.

Analiza SWOT (Puncte tari, Puncte
slabe, Oportunitdti, Amenintdri) poate
fi folosita pentru analiza personala, a
unei situatii, a unui proiect destinat
parintilor, a grupului de parinti dintr-o
clasa, a organizatiei scolare, a modului
n care scoala vine in intdmpinarea
nevoilor pdrintilor.

Analiza GAP construieste pasii care
trebuie parcursi pentru a depasi

Jprapastia” Practic gaseste solutii pentru
rezolvarea,situatiei prezente’, in functie de
obiectivele mentionate in cadrul ,situatiei
viitoare”. De exemplu: copii care nu vin la
scoald, parinti dezinteresati-situatia prezents,
copii care sa fie motivati pentru participarea la
educatie, parinti implicati-situatia viitoare. Care
sunt solutiile posibile?

Portofoliul, proiectul, observarea sistematica

a parintilor, chestionarul de evaluare,
autoevaluarea (scale de autoevaluare), jurnalul
activitatilor cu parintii, (auto)reflectia cu privire
la comportamente, emotii, atitudini, utilizarea
simbolurilor, interevaluarea, discutarea
activitatilor desfasurate la sesiunile de
formare, sumarizarea printr-un cuvant/desen

a achizitiilor dobandite in urma unei activitati
sau a intregului program reprezinta metode de
evaluare prezente in cadrul fiecarei activitati
ca modalitdti de obtinere a feedback-ului si de
proiectare cu succes a interventiilor viitoare.
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7.4. ACTIVITATI S| INSTRUMENTE DE LUCRY

»Ca sd faci o pldacintd cu mere
din nimic, trebuie ca mai intdi

sd cunosti Universul.”
Carl Sagan

LlF HAI SA NE CUNOASTEMN! ——

2 obiective SMART
« sa exerseze prezentarea personala
« sd participe activ in comunicarea cu ceilalti

Metode si tehnici
« brainstorming, lucru in echipa, tehnici ale
gandirii critice, harta personala

Filmul activitatii

Floarea. Fiecare participant primeste
materiale decupate din coli colorate: doua
frunze, o floare, o tulping, in functie de
anotimp. Pe elementele florii, participantii
sunt invitati sa scrie sau sa deseneze: ultima
reusitda, o data calendaristica importants,

o calitate a copiilor, activitatea preferata. Se
prezinta fiecare floare grupului. Se afiseaza
rezultatele obtinute pe o coala de flipchart.

Profilul parintilor. Facilitatorii provoaca
parintii la un scurt brainstorming. Se noteaza
toate ideile referitoare la ce este un parinte. In
echipe, participantii au sarcina de a identifica
principalele caracteristici ale pdrintilor din
scoala in care invata copiii acestora, prin
elaborarea unui profil, asemenea unor
detectivi. Echipele creeaza cate o imagine
simbolica pentru parintii din scoala.

Completarea fiselor parintilor. impreuna

cu pdrintii, in perechi, facilitatorii judeteni

sau responsabilii componentei consilierea
parintilor din scoald completeaza pe baza
unui interviu individual fisa prezentata in ghid
la sectiunea Instrumente.

O concluzie!

Beneficiari

0 pdrinti, cadre didactice, reprezentanti ai
comunitatii

Resurse

¥ markere, creioane colorate, coli colorate,
foarfece, fise de lucru

@ timp- 1h >

Trucuri motivationale

W Valorizati resursele padrintilor

¥ Implicati fiecare pdrinte

¥ Comunicati sarcinile clar, pe intelesul
acestora

W Cereti sd se prezinte fiecare in
fata grupului

W Incurajati-i sd-si exprime punctele de
vedere

W Afisati rezultatele obtinute

Ce am castigat?

¥ Apreciatipe o scald de la 1 la 10, modul in
care vd place sau nu de propria persoand
simodul in care simtiti ca faceti parte din
grup. Ce pdrere aveti? Relatatiin 20 de
secunde.

¥ Care sunt avantajele participdrii la aceasta
activitate?

¥ Spuneti un cuvant prin care relatati plusul
obtinut.

Fiecare persoand este importanta prin caracteristicile pe care le are. Acceptarea si respectarea
propriei persoane este conditia intelegerii si dezvoltdrii unei relatii sGnatoase cu sine si cu ceilalti.



Fisa de lucru ,Floarea”

Decupati elementele unei flori, apoi lipiti-le pe o coala alba/colorata de hartie sau intr-o vaza desenata
pe o coala de flipchart/tabla. Prezentati celorlalti parinti ceea ce ati completat, conform sarcinilor
de mai jos. Puteti introduce o sarcina suplimentara pentru radacina referitoare la meseria dorita.

O frunza o calitate personala o calitate a relatiei parinte- copil
Alta frunza o datd calendaristicd importanta o calitate a copiilor dvs.

Tulpina un obiectiv o intamplare fericitd

Floarea ultima reusita o urare pentru copiii dvs.

—F

y
" Floarea

/ - ultima reusita/

O urare pentru

copiii dvs.
O frunza
- o calitate
personald/
o calitate a relatiei
parinte- copil
Alta frunza
-odata
calendaristica
importanta/
o calitate a
copiilor dvs.
Tulpina

- un obiectiv/
o intamplare
fericita




»Evenimentele nu sunt niciodata absolute, rezultatele depind
numai si numai de indivizi. Ele sunt o comoard pentru omul dibaci.”
Honoré de Balzac

'} IMPREUNA FACEM GOGOSI ———/

2 obiective SMART
+ sa proiecteze un eveniment educational
- sa organizeze diferite tipuri de evenimente in scoala

Metode si tehnici
« brainstorming, lucru in echipa, analiza unor secvente
de film

Filmul activitatii

Suisuri si coborasuri. Relatati un eveniment placut

din viata dvs. si unul mai putin placut. Ce va face sa-|
caracterizati astfel?

Dar dacd va ganditi la scoald, ce evenimente va amintiti?
Se noteaza cuvintele cheie din expunerile participantilor
pe o coala de flipchart pe care sunt desenati munti si vai.

Scara evenimentelor. Sarcina echipelor este de a planifica
un eveniment (o0 nuntd, o zi de nastere, o petrecere etc.)

prin enumerarea pasilor specifici. Ce face o invatatoare/

un invatator in prima zi de scoala? Cum va pregatiti pentru

0 zi obisnuita de scoala? Se subliniaza ca succesul unui
eveniment presupune: idei creative, planificare, organizare,
resurse, echipa, disponibilitati, efort, buna dispozitie, munca,
satisfactie.

Actori si spectatori. Se proiecteaza o secventa de film
despre evenimente educationale pozitive si negative din
viata unei scoli (www.youtube.com). Se analizeaza, pe baza
unor criterii: subiect, impact, invataturi.

Alegeti din evenimentele propuse unul pe care sa-|
organizati impreuna cu echipa de parinti: seara bunicilor,
tatilor, festivalul semintelor, sarbatoarea culorii verzi, gatitul
unor produse cu drag (gogosi, placinte, dulciuri de post),
decorarea scolii ca un cadou, expozitii outdoor cu lucrarile
copiilor si pdrintilor, o zi dedicata obiceiurilor si traditiilor
din comuna etc.

O concluzie!
~Marile evenimente
ale lumii au loc
in creier.”

Oscar Wilde

Beneficiari

W pdrinti, cadre didactice,
reprezentanti ai comunitatii

Resurse

¥ markere, obiecte de diferite
culori, coli de flipchart,
seminte, ingrediente, hdrtie
creponata

¥ tinta desenatd pe o coald de
flipchart

@ timp- 1h %2

Trucuri motivationale

¥ Promovati evenimentele pentru
parinti

¥ Folositi creativitatea in ideile
abordate

¥ Spargeti,conservele” culturale!

¥ Propuneti oferte variate de
evenimente

¥ Creati momente speciale si
emotionante de neuitat pentru
participanti

Ce am castigat?

Pe o tintd alcatuitd din mai

multe cercuri concentrice, plasati
simboluri personale in functie de
cat de mult v-a pldacut activitatea.
Cu cat sunt mai aproape de
centrul tintei, cu atat obiectivele
au fost atinse.

Un eveniment este un fapt insemnat, o intdmplare importantd,
remarcabild din viata sociald sau particulard. Este necesar ca
scoala sa isi asume responsabilitatea in promovarea si organizarea
evenimentelor educationale impreund cu pdrintii. Evenimentul este

o reald sursd de invdtare, cunoastere, comunicare si progres.



Fisa de lucru,,Suisuri si coborasuri”

Desenati pe aceasta pagina,suisuri” si,,coborasuri”. Suisurile reprezinta evenimente pldcute,
iar coborasurile evenimente mai putin placute. Marcati aceste evenimente cu titluri/idei principale/

cuvinte cheie, perioada de timp in care s-au petrecut.




»Discriminarea este flagelul mileniului.”
Nelson Mandela

2 obiective SMART
+ sa argumenteze importanta comunicarii
- sa practice tehnici de comunicare eficienta

Metode si tehnici
« joc de rol, exercitii de spargerea ghetii, lucru in echipd,
analiza produselor activitatii

Filmul activitatii

Sa ne ascultam! Ce ne spuneau pdrintii si persoanele
semnificative din viata noastra in copilarie despre
scoala? Participantii primesc biletele cu diferite cuvinte
scrise sau desenate pe care sunt rugati sa le prezinte

in fata grupului (creion, optimist, educatie, eley, siret
etc.). Registrul comunicarii devine complet atunci cand
sunt folosite cele 3 tipuri de limbaj: verbal, nonverbal,
paraverbal.

Papioane. Participantii sunt impartiti pe echipe. Fiecare
participant primeste cate un papion (cu un mesaj pozitiv
sau negativ): ,esti extraordinar’; ,am incredere in tine’; ,nu
te apreciez’; ,esti rau’ In echipe, se creioneaza portretele
Lcriminalilor” comunicarii si ,ingerilor” comunicarii,

prin raportarea la ceilalti in functie de mesajul de pe
papion. Sunt evidentiate astfel barierele in comunicare,
discriminarile, temerile, care conduc la conflicte in
comunicare sau ceea ce faciliteaza respectul intre

participanti, buna comunicare si intelegerea.

Decalogul comunicarii. Facilitatorii invita participatii la
o activitate frontald pentru dezvoltarea impreuna a unui
set de 10 reguli simple ale comunicdrii eficiente. Acestea
se afiseaza si se respecta pe parcursul programului.

O concluzie!

Beneficiari

W pdrinti, cadre didactice

Resurse

¥ markere, culori, coli de
flipchart, papioane de hdrtie

W biletele cu diferite cuvinte

@ timp- 1h %2

Trucuri motivationale

¥ Ascultati activ

W Oferiti si primiti feedback
pozitiv

¥ Cunoasteti nevoile celorlalti

¥ Comunicati prin mesaje
verbale, nonverbale si
paraverbale

¥ Exprimati emotiile in
comunicare

Ce am castigat?

W Evaluati activitatea si gradul
de implicare personald prin
selectarea unor jetoane cu
fete care exprimd diferite
emotii.

Nu poti sd nu comunici. Comunicarea presupune cunoastere si stima de sine. Comunicarea
inseamnd luarea in considerare a nevoilor, intereselor si valorilor celuilalt. O bund comunicare

cu familia, scoala, comunitatea conduce la rezolvarea confilictelor.



Fisa de lucru,Papioane”

Decupati din aceasta fisa papioanele cu mesaje pozitive si negative utilizate de obicei in comunicare
cu ceilalti. Lipiti-le pe gulerul colegilor/colegelor care participa la programul dedicat parintilor, fara
ca acestia sa cunoasca ceea ce scrie pe papion. Solicitati participantilor si alte mesaje cu care

,se intalnesc” frecvent. Identificati in echipele stabilite factorii care faciliteaza sau blocheaza

comunicarea.




»Raddcinile invdtdrii sunt amare, dar fructele ei sunt dulci.”
Aristotel

IN VIATA NOASTRA [ |

2 obiective SMART Berzeﬁqan -
- 53 explice importanta educatiei in dezvoltarea ;pannﬂ, cadre didactice
personala si profesionald esurse

« sa prezinte experientele personale referitoare la v mar{<ere, cu{or i, coli de flip chart,.
educatie seminte,reviste, foarfece, materiale

reciclabile, lipici, scotch

Metode si tehnici W timp-1h %

« tehnici art-creative, brainstorming, exercitii
de spargerea ghetii, lucru in echipa,

problematizare, dezbatere Trucuri motivationale

¥ Educatia este pregdtire pentru viata

¥ Educatia este un lucru foarte important in
viata fiecdrui om

¥ Educatia contribuie la valorificarea naturii
umane in folosul societatii

W Educatia are doud laturi - individuald si
sociald

¥ Educatia este mixajul dintre a sti, a face, a fi

¥ Omul devine om numai dacd este educat

¥ Se invatd in mod formal, informal si

Filmul activitatii

Fapte de viata. Povestiti celorlalti parinti
,Cerol ajucat/nu a jucat educatia in viata dvs.?”
,Existd om fara educatie?”

Posterul ,,Educatia”. Creati un poster in echipa,
in care sa evidentiati rolul educatiei, al scolii
pentru viitorul copiilor dvs. prin mijloace diferite
(desene, cuvinte cheie, colaj). Cu ce ne ajuta
educatia? Cu ce-i ajuta educatia? Va fi organizat

nonformal

un concurs de postere. Se dau premii pentru: cel
mai haios, cel mai interesant, cel mai creativ, cel
mai complex, cel mai convingator. Ce am cdstigat?

Prezentati in fata grupului un mesaj scurt
Roadele educatiei. Creati un colaj din seminte despre importanta educatiai in viata noastrd.
diferite si materiale reciclabile, reviste, ziare in Completati fraza lacunard cu rdspunsuri
care sa evidentiati avantajele invatarii la nivel personale:
personal, al familiei, la nivelul comunitatii. Dati ¥ Eu cred cd educatia md ajutd sd...
exemple de personalitati de succes pe care le 0 Participarea la programul ZEP este
apreciati. Cum credeti ca au devenit ceea ce folositoare pentru cd...
sunt? Cum vedeti parcursul copiilor dvs? Care ¥ Carted este...
este traseul lor educational? Comentati trucurile 0 Castigul participérii la educatie inseamna...

motivationale.

O concluzie!

Fiecare persoand are un potential propriu de dezvoltare. Pentru a obtine rezultate de succes este
necesar sd stim care sunt punctele tari referitoare la modul in care invdtdm.

Educatia prin ansamblul de mdsuri aplicate in mod sistematic (formal, informal, nonformal) ajutd
la dezvoltarea personalitdtii umane.




Fisa de lucru, Copacul cu roadele educatiei”

Desenati si scrieti cuvinte cheie care sa simbolizeze roadele educatiei, individual, in perechi sau in
echipa.

(O NP ()




»Este asa de greu, cand trebuie sa..., si asa de usor, cand ai o motivatie.”

2

2 obiective SMART

+ sa argumenteze importanta motivatiei pentru
invatare si educatie

+ sa enumere tehnici simple motivationale

Metode si tehnici
- joc de rol, tehnici art-creative, lucru in echipa,
exercitiul, studiu de caz

Filmul activitatii

Remarci. Comentati urmatoarele mesaje ale copiilor:
,este greu’, ,nu-mi place’,,ma enerveazd’,,nu ma
atrage deloc’,,nu-mi va folosi niciodata’, ,si, care-i
scopul’, ,teorie, m-am saturat”, ,adios, scoald’,,m-a

xn

pierdut de elev/elevd’,,nu ma mai intereseaza deloc

xn

ce se intampld’, etc. sau ,super’, ,sunt sarac, nu voi

d

reusi”,am trdit o experientd formidabild’,,de mult nu
a mai fost asa cool la ore”, ,in sfarsit, un prof/o profa...
altfel’,,nu stiu cum, dar m-a atras, am participat cu
atentie”,,am invdtat ceva practic” etc. Facilitatorii
invita participantii sa identifice factorii care sustin sau

impiedica participarea la educatie a copiilor.

Motivati pozitiv/Motivati negativ. Echipele
primesc scurte studii de caz cu situatii in care parintii
sprijind sau nu educatia copiilor. Fiecare echipa
descopera si analizeaza motivele care au stat la baza
comportamentelor ,actorilor”,

Baloane care te inalta. Care este cel mai important
balon din viata dvs.? Care te ridica? Care iti dd

speranta? Gasiti exemple de motive pentru a invdta.
Identificati exemple de motive in povesti de viata de

succes. Invitati personalitati de marca din comunitate.

O concluzie!

Annie Gottlier

AOTIVATIA PENTRU EDUCATIE (|

Beneficiari

W pdrinti, cadre didactice,
reprezentanti ai comunitdtii

Resurse

¥ markere, culori, coli de flipchart

@ timp-1h %

Trucuri motivationale

W Identificati abilitdtile si competentele
existente

W Sustineti educatia copiilor prin
implicarea in viata scolii

¥ Recompensati imediat si variat
(material sau simbolic) copiii

W Evitati aprecierile negative (ironii,
critici)

¥ Exprimati increderea

W Identificati, valorizati ,unicitatea”
fiecdruia

¥ Stimulati independenta si
responsabilitatea

Ce am castigat?

¥ Ce v-a motivat in activitatea
de astdzi?

¥ Cum puteti fi puternic, valoros, in
actiune? Folositi cuvinte, simboluri,
desene care sd arate ce va
motiveazd pe dvs. sd actionati.

Educatia are un rol esential in viata oamenilor. Este alegerea noastrd dacd dorim sd invdtdm sau
nu. Educatia te invatd sd fii puternic, valoros, dinamic, flexibil si formeaza cetdteni responsabili,

echilibrati, motivati spre actiune si schimbare.



Fisa de lucru, Este importanta educatia?”

Analizati studiile de caz in care parintii ofera suport sau nu pentru participare la educatie a copiilor.
Identificati finaluri fericite pentru studiile de caz. Gasiti motive si solutii. Creati alte studii de caz, cu
inspiratie din experientele personale.

»M. ajunge de la scoala acasa. Mama o intreaba ce a invdtat, cum au fost colegii, ce i-a spus
invatatoarea/invatitorul. Apoi ii pregateste masa. Tatal este plecat la munca in Italia. In curand
vor veni de la liceu sora si fratele mai mari. Mama este casnica. Dupa efectuarea temelor, mama le
solicita ajutorul pentru munca in gospodarie.”

,Dimineata. Ora 7.00. Cu o ord inainte de inceperea scolii. Toti ai casei dorm: pdrintii si cei 5 copii.
Tatal a venit tarziu aseara acasa. Mama nu-i trezeste pe copii sa-i trimita la scoald. Parintii nu stiu
sd scrie sau sa citeasca. Venitul lor consta doar in alocatia copiilor si ajutorul social de la primarie,
sau muncile sezoniere.”

,Scoala nu va foloseste la nimic
Hai la munca sau vedem noi. Cati au scoala
si nu au serviciu?! Cat sa scrii
si sd citesti, atat. lar fetele

la maritat, sa aiba

grija de casa, ce atata
emancipare.”



»Pe cadi aspre, catre stele.”
Proverb latin

'¥ LA CE BUN EDUCATIA? C_

2 obiective SMART

« sa prezinte rezultate concrete ale educatiei in viata reala

+ sa elaboreze un plan de actiune pentru dezvoltarea traseului
educational

Metode si tehnici
- exercitii de spargerea ghetii, tehnici art-creative, brainstorming,
lucru in echipa

Filmul activitatii
Ce-mi place/ce nu-mi place la scoala? Facilitatorul noteaza

raspunsurile pe o coala de flipchart/tabla pentru ambele variante:

de ce-i place copilului sa mearga la scoald sau de ce nu-i place sa
meargd la scoald. Sunt,culese” perspectivele parintilor, cadrelor
didactice, directorilor reprezentantilor comunitatii. Care sunt
rezultatele, avantajele, beneficiile educatiei?

Educatia. Creati un pliant, un semn de carte, desene pe tricouri,
paldrii sau sepci care sa contina mesaje despre importanta si
rezultatele educatiei. Ce mesaje despre educatie transmitem
copiilor nostri?

Hexagonul motivatiei. Discutati relatia dintre scoala si familie

pentru o implicare activa in educatia copiilor.

Ce? De ce? Cum? Unde? Cand? Cu cine? Participantii apreciaza

urmatoarele afirmatii pentru copiii lor: da, nu, nu stiu.

¥ Ce invat imi este de folos.

W Calificarea pentru care studiez md ajuta.

¥ De obicei, am succes la scoald si acest succes imi dd incredere in
mine.

@ Ceilalti (colegi, profesori, familie) md plac dacd invdit.

¥ Estimez cd, dacd nu invat, acest lucru are urmdri nepldcute.

¥ Ce invdt imi place si este interesant.

¥ Ainvdta mi se pare distractiv, o adevdrata pldcere.

Elaborati un plan de actiune in 5 pasi pentru implicare in viata

scolii si educatia copiilor.

O concluzie!

Beneficiari

W pdrinti, cadre didactice,
reprezentanti ai
comunitatii

Resurse

¥ markere, culori, coli de
flipchart

¥ timp-1h ¥

Trucuri

motivationale

W Sdrbadtoriti progresele

W Oferiti feedback
predominant pozitiv

0 Stimulati
autocunoasterea

W Facilitdti asumarea
obiectivelor

W Creati asteptdriinalte

Ce am castigat?
Pe o line linie continuad
gradatd, dela 1la5 (1-
nu voi aplica ceam
invdtat; 5- voi aplica cu
siguranta), participatii
sunt invitati sa bifeze,
pe rand, locul care li se
potriveste.

Relatia dintre efortul depus, rezultatele asteptate si beneficiile estimate constituie ecuatia

comportamentului motivat.



Fisa de lucru,Hexagonul motivatiei pentru educatie”

Discutati relatia dintre scoala si familie din perspectiva celor 6 intrebdri motivationale.

DE CE?

SCOALA
FAMILIA

CAND?

UNDE?

Elaborati un plan de actiune pentru o implicare mai
eficienta in viata scolii si educatia copiilor.

\C
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Indrdzniti sa invdtati.”

Horatiu

(FINVATAREAR, SANSA PENTRU MINE|

2 obiective SMART
« sa enumere beneficii ale invatarii
- sa manifeste atitudini pozitive fata de invatare

Metode si tehnici
- vizionarea unor secvente de film, exercitii de spargerea ghetii,
tehnici art-creative, lucru in echipd, metafora si scenariul metaforic

Filmul activitatii

Vitamina pentru... crestere, memorare, schimb, intelegere,
organizare, reorganizare, interpretare, transformare, valorizare,
succes, sdracie, discriminare, conflicte, boli. Participantii sunt rugati
sa prezinte propriile metafore despre invatare. Facilitatorii vor
stimula creativitatea grupului oferind exemple: invdtarea este ca

un tractor, un tort de ciocolatd, o grading, un munte etc. Invitarea
este plina de oportunitati, suntem responsabili de accesul la aceasta
comoaré lduntrica. In echipe, construiti din materiale reciclabile
spatiul unde invata copilul dvs. in prezent si spatiul unde v-ar placea
sa invete.

Discutii frontale. Cum interveniti dvs., ca parinte pentru a crea
mediul de invdtare din scoald, acasa?

Ce stiu sa fac? Ce-mi place sa fac? Dati exemple de activitdti
preferate, mai putin preferate, deloc preferate. Mai invatam ca
parinti? Unde invatdm mai bine? La scoald, acasa, pe stradd, la
telefon sau pregatind masa, inotand intr-un rau, admirand focul? Ce
ati invatat de la altii? Ce v-ati dori sa invatati? Ce transmiteti copiilor
dvs.? Cum invata plantele, animalele? Ce simtiti atunci cand invatati
ceva? Dezvoltati scurte discutii despre stiluri de invatare, inteligente
multiple, inteligenta emotionala.

Plicul. Semnarea contractului personal de invdtare.
De azi inainte:

@ Voiinceta sd...

¥ Voiincepe sd....

¥ Voi continua sd...
Data si semnatura parintelui.

Contractele vor fi introduse in plicuri si inmanate facilitatorului.
Plicurile vor fi inapoiate périntilor la finalul intregului program cand
se vor analiza si discuta raspunsurile.

O concluzie!

Beneficiari

W pdrinti, cadre didactice

Resurse

¥ markere, creioane colorate,
coli de flipchart, plicuri, coli A4

¥ timp-1h %

Trucuri motivationale

¥ Stimulati motivatia si atitudi-
nea pozitiva pentru invatare

¥ Formulati constient scopuri si
obiective clare si precise

W |dentificati stilul de invatare

W Exersati deprinderi eficiente de
studiu

W Aplicati regulile de igiend
ainvatdrii: orar, rechizite,
masd/birou etc.

Ce am castigat?

W Fiecare participant va scrie cu
litere de tipar pe tabld/flipchart
un cuvant ce ilustreaza cum
s-a simtit in cursul activitatii
desfdsurate. Dacd nu stie sd
scrie va fi ajutat de un coleg
sau de facilitator.

¥ Cum interveniti dvs., ca pdrinte
pentru a schimba mediul de
invatare din scoald, de acasa?

Invdtarea reprezintd interpretarea redlitdtii in moduri diferite, ,implicd intelegerea lumii prin
reinterpretarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor”(Ramsden, 1992). Atitudinile fata de
invdtare sunt cele mai importante: curiozitatea, pasiunea, interesul pentru cunoastere, dorinta de

ainvata, de a trdi noi experiente, de a experimenta.

+Aceasta este ceea ce vreau sd stiu, ceea ce md intereseazd, ceea ce am nevoie!”



Fisa de lucru,,Plicul”

Scrieti si semnati contractul personal de invatare.

De azi inainte...

1. Voi inceta sa...
2.Voiincepe sa...
3.Voi continua sa...

Data...
Semnatura..
>
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»Meseria este bratara de aur.”
Proverb romdnesc

¥ BIJUTERII S| MESERII 7

2 obiective SMART
- sa analizeze meseriile practicate
in comunitate
- sé identifice activitati profesionale viitoare

Metode si tehnici
- exercitii de spargerea ghetii, tehnici
art-creative, lucru in echipa, brainstorming

Filmul activitatii

Ce este munca pentru dvs.? Un tur de sala
sub forma unui brainstorming solicita fiecare
participant la exprimarea propriilor opinii
despre ce inseamna a munci.

Cred ca voi reusi pentru ca...

Fiecare participant va spune despre el
punctele tari care il recomanda pentru
practicarea unei meserii. Aceste scurte
caracterizari se vor utiliza in jocuri de rol
angajator-angajat. Facilitatorul evidentiaza
relatia dintre invatare, carierd, marketing
personal. Se realizeaza propria reclama prin
picturi pe panza.

Targul produselor. Organizati un atelier
creativ in care participantii sa ,mestereasca’
produse si instrumente specifice diferitelor
meserii. Expuneti aceste produse si
discutati despre meseriile alese: descriere,
responsabilitati, traseu educational.

7

Dacé ati avea o suma mare de bani ce afacere

ati deschide? Ce meserii ati dori sa practice
copii dvs.?

O concluzie!

Beneficiari

W pdrinti, cadre didactice, reprezentanti
ai comunitatii

Resurse

¥ markere, creioane colorate, coli de
flipchart, acuarele, pensule, panzd
foarfece, materiale reciclabile, lipici,
scotch

¥ timp-1h ¥

Trucuri motivationale

@ Cititi pdrintilor biografiile oamenilor
care au schimbat lumea

W Incurajati pdrintii s practice
diferite activitati prin care sd capete
experientd

¥ Sustineti importanta fiecdrei meserii

@ Stabiliti legdturi cu Agentiile de
Ocupare, ONG-uri

W Facilitati inscrierea pdrintilor la
programele ,A doua sansa"”

Ce am castigat?

Participatii vor fi incurajati sa creeze
in echipd un jurnal al implicdrii in
activitdtile de consiliere.

Jurnalul poate fi realizat prin cuvinte
cheie si desene, care sd surprinda cele
mai importante momente trdite de
participanti

Experientele din viata noastrd, resursele pe care le avem, calitdtile, aptitudinile si talentele,
tot ce invatam, schimbadirile pe care le facem zilnic cu propria persoand constituie , bijuteriile”
constructiei carierei noastre. Orice implicare profesionald anterioard ne ajuta sd ne imbogdtim

colectia de ,bijuterii”.



Fisa de lucru,Munca”

Bifati si analizati imaginile de mai jos care au legdturd cu munca. Creati doud imagini care
simbolizeaza munca.




“Sd ne imbogadtim reciproc din diversitatea noastra.”

Paul Valery
L lF CE GANDIM DESPRE DIVERSITATE? (|
2 obiective SMART Beneficiari

« sa exprime opinii personale despre diversitate
« sd experimenteze situatii specifice multiculturalitatii

Metode si tehnici
- exercitii de spargerea ghetii, tehnici art-creative, lucru in
echipa

Filmul activitatii

Am avut noroc/ghinion pentru ca...

Participantii sunt invitati sa completeze cele doua fraze
lacunare de mai sus. Facilitatorii analizeaza asemanarile si
deosebirile dintre opiniile participantilor. Ce gandim despre
..un german, un spaniol, un roman, un rrom, un maghiar?
Sunt evidentiate stereotipurile/miturile despre diferite
identitati culturale.

Expozitia foto. Cunoasterea,culturii” celuilalt debuteaza

cu propria persoand. Facilitatorii solicita participantilor sa se
fotografieze intre ei. Se va organiza o expozitie cu fotografiile
acestora. Fiecare fotograf prezinta creatia personala: nume,
prenume, trasaturi, ce simte si ce gandeste. Se initiaza

o discutie despre ce fi face unici, speciali, ce traditii sau
obiceiuri au in familiile lor.

Trenul diversitatii. Se impart participantii in 4 echipe dupa
criterul ,continente”: Europa, Asia, America, Australia. Fiecare
echipa primeste o fisa de lucru in care sunt prezentate

10 personaje. Se vor alege 3 persoane cu care doresc sa
calatoreasca in jurul lumii si 3 persoane pe care le resping.
Vor fi analizate si argumentate optiunile fiecarei echipe.

O alta sarcina este de a rezolva un puzzle din 6 elemente
prin care sa gaseasca solutii pentru promovarea diversitatii:
empatia, comunicarea asertivd, cunoasterea celuilat,
toleranta, increderea, umorul.

O concluzie!

W pdrinti, cadre didactice,
reprezentanti ai comunitatii

Resurse

¥ markere, creioane colorate, coli
de flipchart, aparat foto, fise de
lucru

¥ timp- 1h %

Trucuri motivationale

W Descoperiti diversitatea

¥ Promovati calitdtile personale

¥ Identificati obiceiurile si traditiile
celor de langa noi

¥ Acceptati pe ceilalti cu propriile
motivatii, preferinte, aspiratii

¥ Demontati stereotipurile

¥ Facilitati comunicarea
interculturala

¥ Promovati echitatea

¥ Manifestati deschidere fatd
dediversitate

Ce am castigat?

Participantii sunt rugati sd exprime
pe o umbreld desenata pe tabld/
flipchart sau un sablon creat de
facilitator impresii trdite in urma
acestei activitdti: un gdnd, o
emotie, un desen simplu, o notd,

o culoare.

Ce bine cd suntem diferiti! Diversitatea este o mare provocare, prin care actionezi si construiesti
impreund cu cei din jur. Cheia este sd manifesti incredere in tine si in ceilalti. Toleranta, intelegerea,
comunicarea, respectul si acceptarea reprezintd ingrediente importante pentru convietuirea cu ceilalti.
Valorificarea potentialului multicultural este dovada concretd a asumadrii si identificarii diversitatii.



Fisa de lucru,Trenul diversitatii”

Selectati 3 persoane cu care ati dori sa calatoriti in jurul lumii si 3 persoane cu care nu ati dori sa
fiti impreuna in aceasta calatorie. Motivati alegerile. Adaugati si alte personaje.

1. Un copil de 10 ani care nu stie sa scrie si sa citeasca
2.0 femeie insarcinata

3. Un tanar care fumeaza

4. Un barbat de 40 de ani orb

5.Un preot

6. O tandra care este somera de cativa ani

7. 0 femeie murdar imbracata

8. Un inventator savant

9. Un chinez foarte priceput

10. O invatatoare blonda




“Libertatea este ocazia de a lua decizii.”
Kenneth Hildebrand

[ ¥ DECIZIILE SUNT LA NOI! (|

2 obiective SMART
- sa identifice cele mai importante decizii personale
- sa aplice pasii luarii unei decizii in diferite situatii de viata

Metode si tehnici
- exercitii de spargerea ghetii, tehnici art-creative,
lucru in echipa

Filmul activitatii

Decizii de viata. Enumerati cele mai importante decizii
personale, de exemplu: casatoria, copiii, scoala, meseria,
constructia casei, educatia etc. Cum ati luat deciziile? Cine v-a
ajutat? Ce urmadri au avut deciziile luate? Sunt cele mai bune
decizii? Ce decizii ati luat azi? Ce hotarari/alegeri ati facut azi?
Care a fost decizia cea mai grea? Cum luati decizii in situatii de
criza (somaj, repetentia copilului, incendiu, lipsa banilor, stare
de sandtate precard/boald)?

Sensuri si scopuri in viata. Creati un colaj folosind doar
figuri geometrice de acelati tip (exemplu: cercuri rosii,
triunghiuri verzi, patrate albastre) despre propria viata

in prezent. Facilitatorul stimuleaza grupul sa raspunda la
urmatoarele intrebdri: Cum va evaluati pana in prezent
propria viata? Sunteti multumiti de viata pe care o trditi? Cum
vedeti derularea vietii dvs. peste 3 ani, 5 ani, 10 ani, 20 de
ani? Ce scopuri aveti in viatd? Care sunt resursele pe care va
puteti baza? Ce elemente dau sens vietii dvs., fac viata dvs.
importanta?

Visul. Participantii sunt invitati sa deseneze propriul vis.
Fiecare prezinta in fata grupului visul personal si 3 activitati pe
care trebuie sa le faca pentru indeplinirea acestuia. Se repeta
exercitiul pentru visul legat de educatie/scoala. Se recomanda
lucrul in echipa. Ce decizii sunt importante pentru participarea
la educatie/scoald, ca parinti?

O concluzie!

Beneficiari

¥ pdrinti, cadre didactice

Resurse

¥ markere, creioane colorate,
colide flipchart, figuri
geometrice de diferite culori,
scotch, lipici

@ timp-1h %

Trucuri motivationale

0 Analizati factorii care
influenteazd luarea deciziilor

¥ Determinati si explorati
alternativele

¥ Alegeti cea mai bund alternativa

W Luati decizia, apoi imediat
elaborati planul de actiune

0 Indrdizniti sd luati decizii

W Fiti responsabili pentru deciziile
luate

Ce am castigat?

Fiecare participant este solicitat sd
prezinte impactul asupra propriei
persoane referitor la decizia care
I-a marcat cel mai mult, din cele
povestitie de membrii grupului, din
care are de invdtat pentru viitor.

A lua decizii este o abilitate importantd in viatd care presupune antrenament. Oamenii iau decizii
diferite in functie de valorile si convingerile personale. Unele decizii pot schimba viata.

O decizie eficientd presupune: identificarea alternativelor posibile, analiza plusurilor si
minusurilor pentru fiecare alternativd, alegerea celei mai bune alternative din cele gdsite.



Fisa de lucru ,Visul”

Alegeti, decupati si desenati figuri geometrice de aceeasi forma, apoi creati un colaj care sa
reprezinte visul dvs. sau ceea cum doriti sd fie viata dvs. peste 10 ani.

X
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“Succesul, in mare parte, sa ne straduim deci si sa staruim.”
Seneca

INAM VALOARE! L0

2 obiective SMART
- sa exemplifice modele de succes
+ sa aplice planuri de actiune pentrru succesul personal

Metode si tehnici
- exercitii de spargerea ghetii, tehnici art-creative, lucru in
echipa, dezbatere

Filmul activitatii

Succes si performanta. Ce este pentru dvs. succesul? Ce
fnseamna a avea succes? Considerati ca aveti succes? Dati
exemple de succese din viata personald! Prezentati ultimul
succes in fata grupului.

Intalnirea cu o personalitate de succes. Astizi va fi o zi
foarte frumoasa pentru ca avem intalnire cu personalitdti de
succes. Ce inseamnd in opinia dvs. un om de succes? Se va
desena conturul unui om in marime naturala si se vor lipi pe
acesta imagini decupate din ziare si reviste care sa reprezinte
diferite caracteristici ale unui persoane care are succes.
Fiecare participant va relata pe scurt cu ce personalitate

din familie, din scoald, de la serviciu, din comunitate, din
viata publicd din Romania sau din intreaga lume va avea
intalnirea: ce i-ar spune despre sine, ce apreciaza la

el/ea, ce-i intereseaza sa afle, de ce-l respecta, ce secret

i-ar impartasi?

Programare si actiune pentru succes. Participantii vor
lucra individual sau in echipa pentru obtinerea unor
rezultate concrete: realizarea picturilor pe panza, decorarea
unui perete din scoald, prepararea covrigilor, confectionarea
unui album foto al clasei sau al participarii parintilor la
program, interviu cu o persoand din comunitate care a reusit
in viata, crearea (cu suport) a unui newsletter (1-2 pagini)
despre istoria de viatd a acestuia.

O concluzie!

Beneficiari

¥ pdrinti, cadre didactice,
reprezentanti ai comunitatii

Resurse

¥ markere, creioane colorate, coli
flipchart, ziare, reviste, foarfece,
lipici

@ timp- 1h ¥

Trucuri motivationale

¥ ,Cred cd unul dintre cele mai
importante riscuriin viatd este sa
nu ai niciodatd curajul sa risti.”
Oprah Winfrey

¥ ,Mergi cu incredere in directia
visurilor tale. Trdieste viata pe care
ti-ai imaginat-o.”

Henry David Thoreau

Ce am castigat?

Pe o scard cu 10 trepte, fiecare
participant se autoevalueaza si

se plaseazd in urma activitdtii

la nivelul la care se considera.
Ceilalti colegi/colege au dreptul sd
adreseze intrebdri despre achizitiile
dobadndite.

Succesul inseamnda valorizarea la maximum a potentialului. Pentru atingerea succesului sunt
necesare: pregatire, disciplind, muncd, perseverentd, pasiune, energie, decizie, idei noi, curaj pentru

depdsirea esecurilor/obstacolelor si bucurie de a trdi.



Ill

Fisa de lucru,Succesu

Tn echipe, creati portretul unui om de succes, prin identificarea caracteristicilor acestuia, pe care si le
scrieti sau sa le lipiti dupa ce le-ati decupat din ziare si reviste, in cadranele plasate de jur imprejur.




“O frunzad ce lucreaza de una singurd nu face umbra.”
Chuck Page

Y SUNTEM O ECHIPA L )]

2 obiective SMART
- sa identifice caracteristici definitorii ale echipei
« sa practice lucrul in echipa

Metode si tehnici
- exercitii de spargerea ghetii, tehnici art-creative, lucru in echipd

Filmul activitatii

Din ce echipe faci parte? Faceti o incursiune in grupurile si
echipele de care apartin sau au apartinut participantii. Care este
echipa sportiva preferata? Ce va place la aceste echipe?

Roluri in echipa. Desenati un simbol al echipei, in echipa, cu
inspiratie din natura. Se afiseaza rolurile jucate de membrii
echipei. Fiecare participant identificd rolul pregnant jucat in
echipele de care apartine. Ce roluri pot fi jucate de périnti in
promovarea educatiei si valorizarii acesteia de catre copii.

Se analizezaza avantajele si dezavantajele muncii in echipa.
Elaborati un refren care sa sustina ideea echipei, pe care sa-|
cante toti membrii.

impreuna in Centrul de Resurse pentru Parinti (CRP).
Participantii se impart in 3 echipe (nume celebre de cladiri din
lume). Se desemneaza in fiecare echipa, prin negociere, un lider,
care va tine legatura cu juriul alcatuit din facilitatori. Fiecare
echipa primeste un set identic de materiale si are sarcina de a
construi un CRP in miniatura, care sa combata abandonul in
scoala din care copiii lor fac parte, care sa sustind invatarea,
motivatia si succesul copiilor, in decurs de 50 de minute, cu
ajutorul unui pachet cu materiale identice: reviste, textile,
scobitori, lipici, foarfece, markere etc. Castiga echipele care obtin
scoruri ridicate la: prezentare, aspect estetic, functionalitate, lucru
in echipa al membrilor, folosire efcienta a timpului, utilizare a
consumabilelor.

O concluzie!

Beneficiari

W pdrinti, cadre didactice,
reprezentanti ai comunitatii

Resurse

¥ markere, creioane colorate,
coli de flipchart, reviste,
textile, scobitori, lipici,
foarfece

@ timp- 1h ¥

Trucuri motivationale

Echipa ZEP

0 este un grup de persoane
cu obiective comune

W folosesc impreund resurse,
efort, timp

W se diferentiazad si se
completeaza

W se simt responsabili pentru
rezultatele obtinute

Ce am castigat?
Participantii evalueazd
activitatea desfasurata prin
acordarea de procente, pentru
fiecare categorie: implicare,
participare, exersare de
abilitdti, invatare de concepte
etc. Cel mai mult-100%, cel
mai putin 0%.

Deoarece este un fenomen complex, pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar,
echipa este o necesitate. Abilitatea de a lucra impreund, prin care oameni obisnuiti pot obtine
rezultate neobisnuite. Intr-o echipd trebuie sd vé implicati, sé indepliniti sarcinile, sd solicitati

feedback permanent, sd vd asumati responsabilitatea.



Fisa de lucru,Parteneriatul scoala- familie. Roluri in echipa”

Desenati doud lucruri importante pentru dvs.! Apoi desenati douad lucruri importante pentru echipa.
Tn echipe, elaborati simboluri pentru echipa.

Roluri in echipa

« Conducatorul: atribuie
sarcini, controleaza
rezultate, motiveaza

« Promotorul: vine
permanent cu idei noi,
inoveaza

« Supraveghetorul:
evalueaza activitatea
colegilor sai

« Executantul: face tot ce i se
cere, aplica

« Sustinatorul: ridica moralul
celorlalti in situatii dificile

« Investigatorul: exploreazd
ideile in profunzime

« Finalizatorul: trage
concluziile, retuseaza
rezultatul final

(Adaptare dupd Belbin:

Roluriin echipa)




7.5. CELE MAI DE SUCCES
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Exemple de bune practici
2010-2013

Pe baza rapoartelor de activitate, a vizitelor de monitorizare in scoli, a discutiilor cu directorii, cadrele
didactice, parintii si elevii, cu mediatorii scolari, a intalnirilor cu facilitatorii fata in fatd, la cursurile

de formare sau pe platforma online, am identificat activitati reprezentative pentru componenta
Consilierea parintilor. Bunele practici evidentiaza tematici, metode, activitati pe care facilitatorii
le-au utilizat intr-o modalitate creativa si de sustinere, pentru ca cei interesati sa actioneze ca o
echipd si sa vina cu drag la scoald. Selectati ideile care va inspird si aplicati-le in activitatile pe care

le initiati cu parintii.

¥ Contract: ,Eu spun DA,
Hai la scoald”, intdreste
convingerea participantilor
despre necesitatea frecventarii !
scolii.
¥ Posterul: Roadele educatiei,
Scoala prietenoasa
¥ Semnul de carte a continut
mesaje create de pdrinti
pentru copiii lor, despre
importanta educatiei.
¥ Ce au spus parintii despre
cei mai importanti pasi pentru
traseul educational al
copiilor:
-,5a vin mai des la scoald ca sa md interesez despre cum invata copilul meu”
-,5a filu mai atent la cum petrece timpul liber copilul”
-,,5a aflu mai multe lucruri despre talentele copilului, la ce anume se pricepe el mai bine”
-,5a vorbesc mai mult cu el despre cat de important este sa mearga mai departe cu scoala”
¥ Ce este comunicarea? Factorii care faciliteaza si blocheaza comunicarea, colaj cu imagini despre
ceea ce este comunicarea in viziunea parintilor. Cum sd ascultdm eficient - importanta comunicarii
eficiente, ascultarea activa a propriului copil si identificarea nevoilor pe care acesta doreste sd le
comunice.
¥ Joc de rol/scenete
« Ministrul si subalternii sdi - rolul decidentilor, idei despre educatie, modalitati de reducere a
abandonului scolar
« Pot fi copil/pdrinte pentru o zi?- cunoasterea sarcinilor/responsabilitatilor pe care ar trebui sa le
indeplineascd un copil/parinte intr-o zi
¥ Bijuterii si meserii
« Parintii au descris meseriile preferate si au identificat aspectele esentialepentru practicarea
meseriilor respective. S-a discutat despre importanta alegerii, de catre*copii, @unei profesii.care
sa corespundd nevoilor si abilitatilor lor
+ Meserii si profesii din sat
«Vizite la locurile de munca ale parintilor (magazin materiale de constructii, croitorie, fierarie)
« Identificarea unor oportunitati de scolarizare in ciclul liceal pentru elevii ditgrupul tinta
¥ Ziua Internationala a Familiei - Derularea campaniei,Familia prin ochii copiilor®
¥ Serbarile - Sarbatori traditionale (Craciun, Pasti): pregdtirea ornamentelor




¥ Campanii umanitare: Ajuta-I pe Mos Craciun, Daruri pentru semenii nostri
¥ Felicitari pentru mame si bunici prin tehnica Origami la care au participat copii si tatici
¥ Fise pentru parinti
¥ Colaborarea cu mediatorii scolari
¥ Diseminarea activitatilor proiectului: evenimente nationale si internationale, expozitii
cu rezultate ale proiectului (panoul ZEP), postate in cancelarie ca activitati de referinta, ziare,
colt informativ, pagina Facebook https://www.facebook.com/ZepZoneDeEducatiePrioritara
¥ Excursii
¥ Vizitarea familiilor copiilor pentru culegerea datelor despre copiii cu frecventd redusa
¥ Monitorizarea situatiei copiilor si a familiilor pentru stabilirea unui plan de actiune in vederea
reducerii absenteismului si a abandonului scolar
¥ Studii de caz: Modelul meu, mama - implicarea mamei in educatia copiilor, intamplari din viata
reald, Efectele violentei asupra dezvoltarii armonioase a copilului, Pedeapsa si recompensa in
educatia copilului si Pericole in viata copilului tdu
¥ Organizare administrativa a proiectului in fiecare scoala:
= liste de prezenta, biblioraft Proiectul ZEP, plan de activitati
cu parintii
¥ Vizionarea de filme: Ce voi face cand voi fi mare, O clasa
divizata
¥ Inaugurarea Centrului de Resurse Pentru Parinti
| @ Ateliere de lucru
| - Care este cea mai placuta amintire a mea legata de prima
1 zi de scoala?
+ Scoala pe vremea mea - diferente intre invatamantul de ieri
1 side azi
- Bunica Aspazia a povestit parintilor si elevilor despre cum
era scoala inainte, care erau conditiile oferite de scoala,
indemnand copiii si parintii sa foloseasca resursele oferite de
scoald pentru realizarea lor in viata




« Copilul meu e unic - calitatile fiecarui copil, centre de lectura, dans si pictura
- Fotografii din arhiva personald, suveniruri pastrate de la copii
- Desenarea unui ou - mesaje despre importanta educatiei
- Dezbatere: Regimul de viata al scolarului, programul saptamanal al unui elev
+ Educatia in familie - requli, recompense si penalizari
+ Ce as dori sa schimb in scoala unde invata copilul meu?
« Discutii despre dificultatile parintilor in asigurarea celor necesare copiilor si modul in care acest
lucru afecteaza relatia parinte-copil
- Fotografii afisate in scoald,Parinte/Bunic(a) implicat(d)”
» Minte sanatoasa in corp sanatos/reguli de igiena in viata cotidiana prin prezentari, informari,
discutii interactive, studii de caz, film:,Cele 7 reguli de aur pentru un corp sandtos”
¥ Povesti: Povestea elevului care absenteaza, Povesti de succes - alegeri de viata, persoane care
i-au sustinut, cat a fost de greu/usor, ce i-a motivat/demotivat
¥ Ateliere creative
« Impletituri - cosulete, maturi, garduri
+ Quiling - copiii sunt profesori pentru pdrinti
- Posete din materiale reciclabile
- Simboluri de primavara - ce pot face doua maini dibace?, activitate mediatizata in presa
locala: http://www.informatia-zilei.ro/sm/educatie/scolarii-din-lipau-au-participat-la-activitatea-
simboluri-de-primavara-ce-pot-face-doua-maini-dibace/
« Atelier de creatie in echipa parinti-copii - poster comun despre copildrie si drepturile
copilului
¥ intalniri la primarie, in scoal3, la biserica cu reprezentantii comunitatii despre modalitatile de
interventie la nivel comunitar/local in cazul copiilor aflati in situatie de abandon scolar
¥ Newsletter: ZEP in scoala mea. O perspectiva a parintilor
¥ Sesiuni de consiliere individuala: alegerea traseului scolar al elevilor dupa terminarea clasa a
Vlll-a, modalitati concrete de interventie pe parcursul vacantei (timp liber, recuperare scolard)




7.6. TESTIMONIALE, EVALUARI,
RECOMANDARI

Aprecierile facilitatorilor selectate din rapoartele
de evaluare evidentiaza impactul componentei
Consilierea pdrintilor. Fie ca sunt reflectii
cognitive sau declaratii emotionale, prin vocea
facilitatorilor se transmit cu acuratete si opiniile
beneficiarilor directi, parintii.

@ Pdrintii care au participat la aceste activitati
au fost foarte interesati, au venit cu mare drag.
Uneori au fost insotiti chiar de copiii lor sau de
tatii acestora.,Am reusit sa devenim o echipa,
ceea ce ne-a bucurat foarte mult”.

@ Prin activitatile initiate s-a consolidat
increderea parintilor in ei insisi, in copiii lor si in
scoald.,Am pornit de la nevoile zilnice, grijile,
temerile si am condus discutia spre intelegerea
importantei scolii, educatiei pentru reusita
copiilor. Am folosit exemple din comunitate, le-
am analizat impreuna si am ascultat concluziile
fiecarui parinte”.

¥ Activitatile au fost un bun prilej pentru
participanti de a discuta despre educatie, valori
si perspective. La intalnirile cu parintii am
accentuat importanta unei relatii armonioase
parinte-copil, aplicarea recompenselor pentru
stimularea comportamentelor pozitive si pentru
generarea invatarii. Parteneriatul pdrinti —

cadre didactice aduce beneficii suplimentare
copilului. Cadrele didactice au recunoscut
efectul pozitiv al activitatilor proiectului in viata
scolii.

¥ ,S-a discutat despre rolul educatiei in
dezvoltarea personala si profesionala, s-au oferit
sugestii pentru crearea unui mediu educational
atractiv atat la scoala, cat si in familie”.

@ ,Parintii au elaborat, prin desen, un jurnal

al participarii la program’, au prezentat un
album electronic cu fotografii realizate in cadrul
activitatilor cu parintii.

¥ Cred ca activitatile desfasurate cu pdrintii au
constituit un castig atat pentru proiect, cat si
pentru comunitate”.

¥ S-a constatat interesul pentru continuarea
componentei consilierea parintilor, in urma
discutiilor cu acestia. Se impune prezenta unui
specialist in consiliere in scoala.

¥ Am analizat impreuna cu profesorii si
parintii gradul de implicare in activitatile
desfasurate, modalitéti de stimulare a
prezentei si a colabordrii scoala-familie. A
reiesit si ideea necesitatii suportului oferit

de comunitatea locala, pentru motivarea
parintilor in ceea ce priveste prezenta copiilor
la scoala.

¥ Parintii au fost solicitati sa isi exprime
impresiile despre activitatile desfasurate
impreund, sa ofere feedback, sa propuna

noi tematici. Astfel parintii au fost incantati

de faptul ca li s-a acordat atentie, ca au avut
posibilitatea de a comunica sincer, deschis cu
cadrele didactice, au simtit sprijinul acestora si
au invatat lucruri noi.

¥ ,Consider cd ar fi necesar sa lucram cu
profesorii pentru ca acestia sa castige
coerenta si autonomie in derularea
activitatilor cu parintii. Este nevoie de pasi
concreti, metode creative si respect fata de
parinti. Eficienta programului depinde de
construirea unui plan liber asumat de echipa
scolii impreuna cu facilitatorul ".

% In activitatile de bilant s-au prezentat
impresii ale participantilor la activitati -
parinti, cadre didactice, directori. S-a punctat
importanta scolii in viata familiilor. Unii parinti
au apreciat intalnirile prin atmosfera deschisa,
pldcerea de a vorbi liber, fard constrangeri
despre copii, despre problemele de zi cu zi.
Au fost premiati parintii care s-au implicat in
activitatile de consiliere.

¥ ,Parintii au fost incantati de excursiile
oferite in cadrul proiectului ca o recompensa
pentru reducerea numarului de absente si
implicarea in viata scolara. S-a concluzionat ca
acolo unde parintii se implicd si sunt aproape
de scoalg, lucrurile se pot remedia”



@ ,Parintii au devenit mai apropiati de scoala
si mai interesati de rezultatele propriilor

copii. Vizitele de monitorizare au condus

la stabilirea prioritatilor pentru perioada
urmatoare: atragerea in continuare, cu ajutorul
mediatorului scolar a pdrintilor catre scoala

in scopul implicarii lor in activitatea acesteia,
implicarea elevilor in cat mai multe activitati
extrascolare, transformarea scolii intr-o scoald
prietenoasa.”

¥ In urma monitorizarii eficientei si a utilitatii
Componentei, a reiesit ca parintii manifesta
interes, dar mentioneazd cd intampina
dificultati in participare constanta.

¥ A fost apreciata colaborarea cu responsabilii
din scoli. Un aspect semnificativ a fost
momentul festiv de la incheierea anului scolar
unde au fost prezenti mai multi parinti ca de
obicei, multi dintre ei fiind cei care au participat
constant la activitatile de consiliere. O parte din
colegi a recunoscut importanta unor schimbari
de atitudine, necesitatea intelegerii specificului
comunitatii cu care se lucreaza”.

¥ 1n scoli, rezultatele proiectului au fost
promovate prin panouri, postere, pliante.
Platforma ZEP a constituit un mediu de
impadrtasire a ceea ce a functionat/ ceea ce
nu a functionat in proiect. Parintii au oferit
si au primit feedback despre importanta
componentei, participarea la activitati,
beneficiile pentru copii si pentru ei insisi.

7.7. CONCLUZII SI LECTI INVATATE
¥ Cea mai frumoasa lectie invatata este
atitudinea manifestata fata de parintii cu care
am lucrat. Deschiderea fatd de complexitatea
interventiei, credinta ca situatiile nu sunt de
neschimbat, convingerea ca fiecare om are
resurse, optimismul in atingerea obiectivelor
sunt “driverii” activitatilor de succes pentru
componenta Consilierea parintilor. Cei care
spun ca nu se poate, sa nu-i intrerupa pe cei
care actioneaza deja!

¥ Programul implementat necesita in primul
rand prezenta constanta a consilierilor scolari.
Insotirea,multiplicatorilor” din scoli (invatatori,
profesori, asistenti sociali, mediatori scolari,
parinti) in acest demers creeaza sentimentul
de siguranta: feedback, consultanta, coaching,
supervizare, discutarea situatiilor dificile,
analiza bunelor practici. In al doilea rand,
strategiile utilizate sunt de efect atunci cand
pun in valoare creativitatea participantilor.

Pe de o parte permit accesul la un potentialul
neexplorat, inaccesibil prin metode si tehnici
clasice, iar pe de alta parte stimuleaza interesul
pentru crestere si dezvoltare.

¥ Pentru ca rezultatele sa fie vizibile este
esential ca procesul sa fie consecvent, sa
abordeze diversitatea tematicii propuse, sa
respecte etapele planificate (succesiune, timp,
resurse), sa evalueze progresele sau dificultatilor
intampinate.

¥ in procesul de implementare a programelor
de parteneriat scoald-familie, prin activitatile
derulate efectiv, consilierii scolari comunica
principalele valori care au la baza lucrul

in echipa. Ei contribuie astfel semnificativ

la schimbarea modalitatii in care scolile
relationeaza cu familia si comunitatea si la
transformarea climatului din scoala intr-unul
colaborativ.

¥ Parteneriatele cu parintii ofera suportul
necesar pentru a umple gap-urile culturale
intre scoald, familie, comunitate. Activitatile
propuse ofera spatii de discutii si impartasire

a propriilor valori, credinte, perceptii, unicitati,
modalitati de depasire a barierelor, de afirmare




si auto-realizare care constituie cadrul pentru
cunoastere reciproca, reducerea nesigurantei
in fata,,necunoscutului’, experimentarea
Ldiferitului” ca oportunitate de invatare,
manifestarea tolerantei si exersarea unor
modalitati de actiune comuna.

¥ Exemplele de activitati oferite in acest ghid
pot fi diversificate, aprofundate si adaptate

la nevoile scolilor, pdrintilor si comunitatii.
Tematicile propuse pot aborda integrat si
creativ si alte subiecte, cum ar fi: familia, rolul
de parinte, abuzul, violenta, comportamentele
de risc, siguranta la scoald, dezvoltarea
carierei si reteaua de servicii-suport, disciplina,
comunicarea si rezolvarea conflictelor, nutritia,
igiena, sanatatea, psihologia dezvoltarii.

¥ Este nevoie ca facilitatorii/consilierii scolari

sa fie formati pentru implementarea unor

astfel de programe de colaborare cu parintii,
intrucat pentru moment, exista foarte putine
referinte despre ce sunt si cum se pot construi
concret astfel de parteneriate la nivelul scolii.
Programele de formare initiala/continua trebuie
sa contina tematici referitoare la parteneriatele
scoala-familie, dinamica unei asfel de colaborari,
comunicare, diversitate, managementul
schimbdrii organizationale, climat scolar/cultura
organizationald etc.

¥ Anumite studii (Bryan, Holcomb-McCoy 2007)
remarca si faptul ca, date fiind barierele cu care
se confrunta consilierii scolari in implementarea
colaborarii cu parintii, programele de formare
ale consilierilor trebuie sa ii formeze pe acestia
si cum sa sustind (advocate) aceste programe,

cum sd construiasca strategii pentru a depasi
barierele, pentru a fi catalizatori ai schimbarii din
sistemul educational. Aceasta presupune un grad
mult mai mare de pro-activitate al consilierilor
scolari in ceea ce priveste definirea rolului lor in
scoald, astfel incat sa nu fie fortati sa renunte la
roluri importante, precum cel de implementarea
a unor programe de parteneriat scoala-familie si
sa fie nevoiti sa preia sarcini administrative.

¥ De asemenea, este nevoie ca documentele
care reglementeaza activitatea consilierilor
scolari sa fie actualizate si completate cu aspecte
care subliniaza importanta parteneriatelor si
rolul consilierului in construirea si implementarea
acestora.

¥ Se impune ca directorii si cadrele didactice
sa beneficieze de cursuri de formare centrate
pe colaborarea scoald-familie, pentru a intelege
beneficiile, modalitatile de abordare, provocarile,
rolurilor fiecarui partener in acest proces.
Aceste formari sunt necesare deoarece o parte
a personalului din scoala nu adera la ideea

ca parteneriatele cu parintii sunt importante
pentru succesul elevilor si nu inteleg suficient
de clar rolul consilierului si abilitatile de care
acesta dispune pentru facilitarea implementarii
acestora.

¥ in urma implementérii unui astfel de program,
parintii vor intelege ca pot influenta invatarea

si viitorul copiilor lor. Numai dacé facilitatorii/
consilierii scolari isi vor asuma rolul de agenti

ai schimbarii (limba engleza ,empowerment”),
parintii vor fi motivati si vor constientiza
beneficiile obtinute in urma programului, atat
pentru ei, cat si pentru copiii lor.

¥ Sunt necesare mai multe studii de evaluare
pentru a clarifica tipurile de programe

care influenteaza cel mai mult motivatia
parintilor in vederea participarii la educatie,
cum pot fi depdsite barierele in construirea
parteneriatelor scoala-familie, factorii

care sustin echipa scolii in functionarea
activitatilor de colaborare cu parintii si
comunitatea.



INSTRUMENTE DE MONITORIZARE:

1. Fisa Parintilor (specificul grupului tinta, identificarea nevoilor de consiliere)

FISA PARINTILOR
COPIL IN SITUATIE DE ABSENTEISM/ABANDON SCOLAR

SCOALA:
Sat/comund/oras:
Judetul
I. INFORMATII PERSONALE
MAMA TATA
Nume, prenume Nume, prenume
Varsta: ....... ani Varsta: ....... ani
Etnie: Etnie:
Ultima scoala absolvita: Ultima scoala absolvita:
Ocupatia: Ocupatia:
Are buletin: da/nu Are buletin: da/nu
Date medicale: Date medicale:
« Boli cronice (tratament permanent) « Boli cronice (tratament permanent)
care? care?
- Dizabilitati - Dizabilitati
care? care?
« Alte situatii (operatii) + Alte situatii (0peratii) ...coewreerermereeseeresserieens
Abilitati (ce stie/ii place sa faca) Abilitati (ce stie/ii place sa facd)
II. VENIT LUNAR/FAMILIE (INCLUSIV 1ll. LOCUINTA
ALOCATIILE COPIILOR/AJUTOR SOCIAL) [ cate camere
C'sub 200 ROM O proprletajte pe.rsonala ....................................
[ bloc/casa/alt tip

intre 200- 500 RON
Cintre 501- 1000 RON
intre 1.001- 1.500 RON
[ peste 1.500 RON

Cincalzire da/nu

[electricitate  da/nu

Japa curenta  da/nu

Oaragaz da/nu

Cfrigider da/nu

O masina de spalat  da/nu

O1v  da/nu

[Jcablu TV/antena parabolici  da/nu
CJcomputer  da/nu
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IV. DATE DESPRE COPIII DIN FAMILIE
CINumarul copiilor.......eee... din care bdieti ........... fete
(se marcheaza in tabel copilul aflat in risc de abandon)

prenume varsta B/F clasa/ merge la scoala/la casatorit(a)
ultima gradinitd/a doua sansada/
clasa ab- nu/asa si asa
solvita (observatii pentru fiecare
copil)

V. CAT DE MULTUMIT SUNT FATA DE SCOALA PE CARE O FRECVENTEAZA COPILUL
(AFLATIN RISC DE ABANDON):

foarte multumit multumit asasiasa nemultumit foarte nemultumit

VI. MOTIVELE PENTRU CARE COPILUL MEU LIPSESTE DES DE LA SCOALA
SAU ABANDONEAZA SCOALA:

Factori individuali Stare de sanatate precara (la copil)

Motivatie redusa pentru activitatile scolare

Dificultdti de invatare/Cerinte educative speciale

Implicarea in activitati la limita legii

Alte situatii/Observatii

Factori familiali Familia (divort/deces, monoparentala, concubinaj,
reorganizata etc.)

Copil temporar/permanent in ingrijirea bunicilor/rudelor

Situatie de somaj in cazul unui/ambilor parinti/tutori

Parinte plecat in strdinatate




Parintele presteazd activitdti sezoniere care il tin departe de
casa mai mult de o lund

Atitudine negativa a membrilor familiei fata de
educatia copiilor/scoald

Situatii de abandon la fratii mai mari

Prestarea unor activitati lucrative in gospoddrie/in afara
(copilul)

Prestarea unor activitati lucrative in gospodarie/in afara
(copilul)

Alte situatii/Observatii

Factori scolari Nefrecventarea grddinitei

Experientd intr-o institutie de protectie a copilului

Rezultate scolare slabe

Situatie de repetentie in anii anteriori

Situatie de repetentie repetata

Corijenta la o disciplina in anii anteriori

Corijenta la mai multe discipline in anii anteriori

Participare scazuta la activitati extracurriculare

Comportament deviant fata de colegi, profesori

Lipsa de comunicare, izolare fata de colegi

Manifestarea altor forme de inadaptare scolara

Alte situatii/Observatii

VII. CAT DE DES TREC PE LA $SCOALA:

deloc foarte rar din cand in cand des foarte des




ViIl. LA CARE DINTRE EVENIMENTELE URMATOARE AM VENIT LA $SCOALA IN ULTIMUL AN:

[J Am avut nevoie de o adeverinta [0 Ma cheama directorul/dirigintele pentru a

[J sedinta cu parintii md informa despre un comportament placut/
[JPrima zi de scoala neplacut al copilului

[JSerbarea de sfarsit de an [ Din proprie initiativa, sa discut cu profesorii
[ un eveniment (1 iunie, 8 martie) [ La o intalnire de informare (sdnatate, cu

[0 54 ma interesez de situatia/ primaria etc.)
notele copilului CAlta situatie (care?)

IX. AM BENEFICIAT PANA ACUM DE CONSILIERE $I ORIENTARE PENTRU VIATA/SCOALA/
LOC DE MUNCA:

[da Cnu O nusstiu

X. DACA DA, UNDE ANUME

(la scoald, primarie, in familie etc.)

XI. DACA LA SCOALA S-AR DESFASURA ACTIVITATI DE CONSILIERE S ORIENTARE PENTRU
PARINTI, SUNT INTERESAT SA PARTICIP:

Cda O nu D nustiu

XII. DACA DORESC SA PARTICIP, MA INTERESEAZA :

[JDezvoltare personala (incredere in sine, [J Cum ma comport ca parinte cu copilul meu
initiativa, tolerantd, respect) [JScoala este si a mea?
[J Comunicarea mai buné cu ceilalti din [ Activitati creative

comunitate [ Activitati muzicale
[J Comunicarea mai buna cu copilul meu [JCumiil ajut pe copilul meu sa invete
[Jigiena, nutritie, educatie pentru sanatate [ Banii si locul de munca
[J La ce foloseste educatia? [J Altele (care)?

[J Etnia rroma: bucurie sau tristete?

2. Grilele de focus grup

Scopul acestor instrumente a fost de a culege, printr-o metoda complementara chestionarului,
informatii despre relatia pdrintilor si a reprezentantilor comunitatii (preot, primar, medic, jurist etc.)
cu scoala, stereotipuri, valori si resurse, precum si dificultati concrete pe care le intampina parintii, in
scopul de a adapta programul de lucru cat mai bine nevoilor grupului tinta.

Un alt scop a fost acela al initierii intalnirilor cu parintii, al informarii parintilor cu privire la proiectul
care se desfasoara in scoald si al obtinerii acceptului cu privire la participarea la programul de lucru
,Parintii ZEP in scoala mea”

GRILA FOCUS GRUP PARINTI

1. Ce va place la scoala in care invata copilul dvs.?

2. Cum apreciati colaborarea dumneavoastra cu scoala?

3. Cat de des va intalniti cu cadrele didactice, echipa manageriala a scolii? In ce constau aceste



intalniri? Ce teme de discutie au?
4. Enumerati cateva situatii (dacd e cazul) in care ati fost solicitati de catre scoald sa va implicati, ca si
parinti?
5. Mentionati obstacole cu care va confruntati in relatia cu scoala.
6. Copilul dvs. frecventeazd scola? Care sunt motivele pentru care il trimiteti la scoala?
7. Atunci cand nu vine la scoala, care sunt principalele motive ale absenteismului?
8. Cum apreciati calitatea pregatirii copiilor dumneavoastra?
9. Cum apreciati colectivul de profesori din scoala unde invata copiii dumneavoastra?
10. Ce-ati schimba la scoala unde invata copiii dumneavoastra?
11. Daca de maine ati fi director...
12. Numiti 3 calitdti ale copiilor dvs., altor parinti, cadrelor didactice etc....
13. Cum va imaginati viitorul copiilor dumneavoastra? Peste 10 ani, copilul meu...

GRILA FOCUS GRUP REPREZENTANTI Al SCOLII S| Al COMUNITATII

1. Ce parere aveti despre scoala dvs., colectivul de profeori, elevii?

2. Cum apreciati calitatea pregatirii elevilor dumneavoastra?

3. Cum apreciati colaborarea dumneavoastra cu parintii?

4. Cum v-ati implicat concret in colaborarea cu parintii?

5. Care sunt principalele teme de discutie ale intalnirilor dumneavoastra cu parintii?

6. Care sunt principalele dificultati in ceea ce priveste relatia cu parintii?

7. Exista situatii de abandon/absenteism in scoala dvs?

8. Prezentati pe scurt un exemplu concret are a condus la diminuarea
absenteismului/abandonului in scoala dvs.?

9. Ce-ati schimba la scoala unde lucrati?

10. Daca de maine ati fi director...

11. Numiti 3 calitati ale elevilor dvs., colegilor dvs., parintilor elevilor...

3. Fisa de monitorizare a activitatilor din cadrul componentei ZEP Consilierea
parintilor

CONSILIEREA PARINTILOR. FISA DE MONITORIZARE

Data vizitei de monitorizare

Monitor(i) din echipa de
management ZEP

Unitatea de invatamant

Judetul
Actor/actori din scoala [ Responsabil local Consilierea parintilor
participanti: [ Facilitator judetean

[ birector
O Membru al echipei de implementare ZEP de la nivelul scolii
[ Parinte




Nr. Criterii Indicatori Observatii
crt.
1 Derularea Focus grup parinti (bifati)

activitatilor cu
parintii

[JRealizat Nr. parinti implicati
[J Nerealizat

Focus grup comunitate (bifati)
[JRealizat Nr. participanti implicati
I Nerealizat

Fisele parintilor
[JRealizat Nr.de fise completate
[ Nerealizat

Activitati dedicate parintilor organziate
de scoala (de exemplu: autocunoastere,
rezolvarea confllictelor, comunicarea
asertiva, motivatia invatarii, tipuri de parinti,
managementul diversitdtii etc.)
Nr. total de parinti implicati
[Jsem I - Nr. de parinti implicati
CJsem I1* - Nr. de parinti implicati
*situatia este indicatd pand la data vizitei
Nr. de activitati desfasurate
[J2 exemple de succes din
activitatile cu parintii:
1

2

Activitati comune parinti - copii
CINr.de participanti (copii si parinti)
CITematica
1

2

Nr. cadre didactice din scoala implicate in
activitdtile organizate pentru/cu parintii:

Activitati extracurriculare in care au fost
implicati parintii (serbari, zile speciale,
origami, olarit, picturi, cantece, dansuri,
concursuri, excursii, vizite etc.)

CINr. de activitati

CINr. de parinti

[J2 exemple de succes din tematica
activitatilor

1
2




Nr.
crt.

Criterii

Indicatori

Observatii

Activitati interscolare (schimburi de
experientd intre scolile dintr-un judet):
Intdlnirea 1
+ Data
- Scoala gazda

- Scoli oaspete

+ Nr. de copii
+ Nr. de pdrinti

« Alti reprezentanti
- Tematica

1
2

« Puncte tari

Intdlnirea 2
- Data

- Scoala gazda
- Scoli oaspete

+ Nr. de copii

+ Nr. de pdrinti
« Alti reprezentanti

- Tematica
1
2

« Puncte tari

Activitati relevante cu parintii organizate de
scoald in colaborare cu alte institutii:
OHoLT

O crips

[ Agentia Impreund

[ Altele, care?

Portofoliul de
activitati cu
parintii

Inregistrarea participantilor prin liste de
prezente:

[J DA, la fiecare intalnire

[J DA, la unele intélniri

CONu

Existenta unui portofoliu al activitatilor:
[J DA, pentru toate activitatile

[J DA, pentru anumite activitati

Onu

Evidente colectate (bifati):

O poze

[ filmulete

[ materiale didactice

[ altele, care?




Nr.
crt.

Criterii

Indicatori

Observatii

Portofoliul de
activitati cu
parintii

Document de planificare a activitatilor:
Cpa
N[V

Promovarea
proiectului ZEP
Componenta
Consilierea
Parintilor in scoala
si iIn comunitate

Vizibilitatea in scoala (bifati)

[ un spatiu special dedicat proiectului

[Jelemente de promovare a importantei
educatiei

[ afise, postere UNICEF

[ produse ale activitatii obtinute in lucrul
cu parintii (colaje, postere fise de lucru,
obiecte create etc.)

[Jalte resurse de invatare..............

Diseminarea proiectului ZEP- Componenta
Consilierea parintilor (bifati)
dinformari ale parintilor, reprezentantilor
comunitatii
[ articole in ziarele locale
informatii pe pagina WEB a scolii, primériei,
CJRAE/CMBRAE
interviuri la televiziuni locale, regionale,
nationale
[ articole in revista scolii
[ articole in alte publicatii
[Jevenimente educationale (ateliere de lucru,
targuri, conferinte, seminarii, comisii, cercuri
metodice, sedinte cu pdrintii etc.).

Elaborarea newsletter-ului,Parintii ZEP in scoala
mea” (aprilie- iunie 2012)

Opa

ONu

Functionarea
Centrului de
Resurse pentru
Parinti (CRP)
(aprilie- iunie
2012)

Existenta unui Centru de Resurse pentru Pdrinti (CRP)
in scoala

Opa
OnNu
Organizare CRP:

I misiune

sigla

orar

[J Amenajare (un perete, pe hol, o sald
de clasd, un cabinet de consiliere, in
cancelarie, un colt intr-un laborator etc.)

[JPlan de actiune (aprilie-iunie 2012)

[J Parinti-resursa implicati in activitatile
Centrului

[J Sprijin local oferit de comunitate




Nr. Criterii Indicatori Observatii

crt.

5 Participarea la Contributii la ghid conform template-ului (bune
crearea ghidului practici: activitati, metode, produse, eseuri inedite,
,Parintii ZEP in rezultate ale studiilor, personalitati de succes din
scoala mea. Ghid | comunitate, Parintii anului etc.):
de bune practici” 1.

(aprilie- iunie 2
2012) O3

6 Promovarea Cadrele didactice asigurd prezenta online a scolii
proiectului ZEP pe platforma proiectului - componenta Consilierea
Componenta parintilor?

Consilierea CIba
Parintilor in scoala CINu.
si in comunitate
Postarea pe platforma a planificarii activitatilor cu
parintii:?
COpa
CINu.
Utilizarea platformei online training.ise.ro pe
componenta Consilierea parintilor (comentarii, teme,
intrebdri postate, resurse impdrtasite etc.):
I Profesori care au o prezenta activa pe
platforma (%...)
[ profesori care utilizeaza ocazional
platforma (%....)
I Profesori care nu utilizeaza platforma (%...).
Puncte tari

Dificultati/Aspecte de imbundtatit
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